MALLA CURRICULAR

ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD DE ESTUDIO: PRESENCIAL / SEMIPRESENCIAL / A DISTANCIA

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL 2 = LOGRO INTERMEDIO 3= LOGRO FINAL

> » CREDITOS GENERALES 35 » » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 » » CREDITOS ELECTIVOS 30

CP= Créditos Presenciales

'OMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Comprensién y Produccion de Lenguaje | General - (U624 2 ol 6 )

5 40 10 General el
general)

Etica y Ciudadania

Fundamentos para el Calculo

Fundamentos de las Finanzas 3 20 10 Carrera el
Feneral)

Introduccién a la Gesti6n de Personas 3 Carrera No tiene requisitos

Liderazgo Personal y Felicidad en el Trabajo 3 Carrera No tiene requisitos

G Comprension y Produccion de Lenguaje 4 4 General - HUS25 Comprensicn y Produccion de Lengue |

PXGTERN Gestion por Competencias en las Organizaciones 3 3 Carrera -AHQI Introduccion a la Gestion de Personas

LYZUERN Matemitica Financiera 4 30 10 Carrera - AF103 Fundamentos de las Finanzas

AD2511 ionala la

JXZEERN Macroeconomia

Estadistica Descriptiva 4 30 10 General - MA459 Calculo

Fundamentos de la Investigacion Académica 4 |30 10 General 2 HUS26 Comprensicn y Produccion de Lenguae I

: . I B —
3 3 Garrera - "

Teorfa Microeconémica 3 15 15 Carrera 2 d | Calculo; AF133

Coaching y Resolucion de Conflictos

Incorporacién de personas

Estadistica Inferencial 4 30 10 General 2 MAA60 Estadistica Descriptiva
Finanzas Corporativas 4 30 1.0 Carrera 2 AF141 Matematica Financiera
osin gl e ; . = B

Introduccion a la Contabilidad Financiera 4 30 1.0 Carrera 2 /AF103 Fundamentos de las Finanzas

s |20 1 anen 2 [ | 02511 Introduccit

Electivo Electivo

Marketing

Y0P LI Comunicacion para el Liderazgo 2 80 Créditos aprobados

PUEEBN Derecho Individual del Trabajo 2 2 60 Créditos aprobados

L[ Disefio Organizacional y Procesos 3 20 10 Carrera 2 D2511 Introd: I

LEVAN Gestion de la Capacitacion y Desarrollo 3 Carrera 2 2 AMHI04 Gestion del Rendimiento

(ZSVEMN Introduccion a la Contabilidad Gerencial 2 CA142 Introduccion a a Contabilidad Financiera

Electivo

Electivo

Métodos Cuantitativos X X General 2 MA460 Estadistica Descriptiva

Andlisis e Interpretacién de EE.FF. 4 3.0 10 Carrera 2 (CA143 Introduccién a la Contabilidad Gerencial
Comportamiento Organizacional 3 20 10 Carrera 2

Empleabilidad y Plan de Desarrollo Profesional 3 3 Garrera 2 100 Créditos sprobados

Gesti6n de las Compensaciones 3 3 Carrera 2 2

Electivo Electivo

Electivo

Administracién de Operaciones X ¥ 2 MA368 Métodos Cuantitativos

de Personal y 2 AH94 Gestion de las Compensaciones

o periencey cultura 3 3 Carrera 2 2 AH14 Comportamiento Organizacional
Evaluacién de Proyectos de Inversion Privada 3 3 Carrera 3 3 177 And 6n de EE FF.
d do aplicada a los N 3 3 Carrera 2 MAA61 Estadistica Inferencial; AM75 Marketing
3 Electivo
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réditos Virtuales

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Derecho Colectivo del Trabajo 3 3 Carrera 3 AHS8 Derecho Individual del Trabsjo

YoPZEXW Gestion de Proyectos. 3 3 Carrera 3 AD213 Administracin de Operaciones

Gestion del Cambio Organizacional 3 3 Carrera 3 AH14 Comportamiento organizacional
Seguridad y Salud Ocupacional 3 3 Carrera 2 AH111 Administracion de Personal y Remuneraciones
PPN sistemas de Informacion en Ent. Digitales 3 3 Carrera 3 AM233 Investigacicn de Mercado aplicada  los Negocios

Electivo

Electivo

PXGTEM Diversidad e Inclusion 3 3 Carrera 3 Notiene requisitos

P.LPLIEN Gerencia Estratégica en Org. Conscientes. 4 4 Carrera 3 3 140 Créditos aprobados
PXGTER Gestion de las Relaciones de Trabajo. 3 3 Carrera 3 AH99 Derecho Colectivo del Trabajo.
L.UELIAN Gestion de Personas en el Sector Publico 3 3 Carrera 3 140 Créditos aprobados
PP LI Metodologia de la Investigacion 3 3 Carrera 3 3 140 Créditos aprobados
Electivo 3 Electivo

Curso de Trabajo de Investigacion-Seminario de Tesis 3 Carrera 3 AD2507 Metodologia de la Investigacién

Etica y Responsabilidad Social Empresarial 3 20 10 Carrera 3 140 Créditos aprobados
HR Analytics 3 Carrera 3 3 180 Créditos aprobados
HR Digital y Metodologias Agiles 3 Carrera 3 3 180 Créditos aprobados

Liderazgo Gerencial y Equipos de Alto Rendimiento 140 Créditos aprobados

> » CURSOS 62 > » CREDITAJE TOTAL 200



