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1AHU0712

1AHU0705

1AHU0713

1AHU0706

1AAH0139

1AAH0122

1AHU0703

1AMA0711

1AAF0233

1AAH0123

1AAD2786

1AAF0237

1AMA0717

1AAH0134

1AAH0140

1AAF0240

1AAF0241

1AMA0718

1AAF0239

1AAH0124

1ACA0200

1AAM0264

1AMA0719

1AAD2783

1AAH0146

1AAD2760

1AAH0145

1ACA0201

1AMA0710

1ACA0218

1AAHO131

1AAH0141

1AAH0142

1AAD2765

1AAH0130

1AAH0143

1AAF0244

1AAM0260

Aprendizaje Estratégico y Liderazgo
Criticay Comunicacién

Pensamiento Critico Aplicado

Sistemas y Sociedad
Introduccin a la Gestién de Personas

Liderazgo Personal y Felicidad En I Trabajo

Fundamentos de la Investigacién Académica
Fundamentos para el C4lculo

Fundamentos de las Finanzas.

Gestion por Competencias en las Organizaciones

Introduccion A La Administracion En La Glob.

Macroeconomia

Calculo
Coaching y Resolucién de Conflictos
Incorporacién de Personas
Matemética Financiera
Teorfa Microeconémica

Electivo

Estadistica Descriptiva
Finanzas Corporativas

Gestion del Rendimiento

Introduccién A La Contabilidad Financiera
Marketing

Electivo

Estadistica Inferencial
Comunicacién para el Liderazgo
Derecho Individual Del Trabajo
Disefio Organizacional y Procesos
Gestion De La Capacitacion Y Desarrollo
Introduccién A La Contabilidad Gerencial

Electivo

Métodos Cuantitativos
Andlisis E Interpretacion de EE.FF.
Comportamiento Organizacional

Empleabilidad y Plan de Desarrollo Profesional

Gestion de las Compensaciones
Electivo

Electivo

Administracién de Operaciones

de Personal y
Employee Experience y Cultura Organizacional

Evaluacién De Proyectos De Inversién Privada

Investigacion de Mercado Aplicada a los Negocios

Electivo

Electivo
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Créditos Virtuales

COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

General
General

Carrera

Carrera

General 2

=1 B
o ]
- i

||

Carrera

caen B
- ]
o B

Carrera 2

Electivo

General

Carrera 2
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Carrera 2 2
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Electivo

Notiene requisitos

No tiene requisitos

Notiene requisitos

No tiene requisitos

No tiene requisitos

No tiene requisitos

Notiene requisitos

No tiene requisitos

No tiene requisitos

1AAHO139 Introduccién a la Gestidn de Personas

No tiene requisitos

No tiene requisitos

1AMAO711 Fundamentos para el Calculo

No tiene requisitos

1AAF0233 Fundamentos de las Finanzas

1AMAO711 Fund: | Calculo y 1AAF0237

1AMAO717 Célculo

1AAF0240 Matematica Financiera

1AAF0233 Fundamentos de las Finanzas

1AAD2786 Introduccin A La Administracién En La Glob.

General 2 1AMAO718 Estadistica Descriptiva

Carrera 2 80 créditos aprobados

Carrera 2 2 60 créditos aprobados

Carrera 2 1AAD2786 Introduccién A La Adrinistracién En La Glob.
Carrera 2 2 1AAH0124 Gestion del Rendimiento

Carrera 2 1ACA0200 Introduccién A La Contabilidad Financiera

Electivo

General 2

Carrera 2

Carrera 2

Carrera 2

Carrera 2 2

Electivo

Electivo

Carrera 2 2
Carrera 3

Carrera 2
Electivo

Electivo

1AMAO718 Estadistica Descriptiva

1ACA0201 Introduccion A La Contabilidad Gerencial

1AAH0123 Gestion por Competencias en las Organizaciones

100 créditos aprobados

1AAH0123 Gestion por Competencias en las Organizaciones

1AMAO710 Métodos Cuantitativos

1AAH0142 Gestién de las Compensaciones

1AAH0131 Comportamiento Organizacional

1ACA0218 Andlisis E i FF.y 1AAF0239

1AMAO719 Estadistica Inferencial y 1AAMO264 Marketing



MALLA CURRICULAR

ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS )

MODALIDAD DE ESTUDIO: PRESENCIAL

Créditos presenciales Créditos Virtuales

> » NIVELES DE LAS COMPETENCIAS 1111111111111 1 = LOGRO INICIAL 2 = LOGRO INTERMEDIO 3= LOGRO FINAL

> » CREDITOS GENERALES 35 » » CREDITOS OBLIGATORIOS DE CARRERA 135 » » CREDITOS ELECTIVOS 30

CP= Créditos Presenciales
réditos Virtuales

COMPETENCIAS GENERALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

EVVUTILIAN Derecho Colectivo del Trabajo 1AAH0146 Derecho Individual Del Trabajo

EVY.LPR27I Gestion De Proyectos 3 Carrera 3 1AAD2765 Administracin de Operaciones

EVYCTIPLN Gestion del Cambio Organizacional 3 Carrera 3 1AAHO131 Comportamiento Organizacional
EVY.CTIEEN Seguridad y Salud Ocupacional 3 Carrera 2 120 créditos aprobados
EVYUPZEERN Sistemas de Informacion de Ent. Digitales 3 Carrera 3 1AAMD260 Investigacion de Mercado Aplicada a los Negacios

Electivo

Electivo

EVY.CTSPLIN Diversidad E Inclusion 3 Carrera 3 Notiene requisitos

EVYUPZ/TI Gerencia Estratégica en Org. Conscientes. 4 Carrera 3 3 140 créditos aprobados
ELUCTIEEEN Gestion de las Relaciones De Trabajo 3 Carrera 3 1AAH0147 Derecho Colectivo del Trabajo.
ELYCTIEZAN Gestion de Personas en el Sector Piblico 3 Carrera 3 140 créditos aprobados
EVY.LPYEPIN Metodologia de la Investigacion 3 Carrera 3 3 140 créditos aprobados
Electivo 3 Electivo

EVY.CTIPTN CTi Seminario de Tesis 3 Carrera 3 1AAD2782 Metodologia de Ia Investigacion

EVYVTSEENN Etica y Responsabilidad Social Empresarial 20 10 Carrera 3 140 créditos aprobados
EVYVTIPVRN Hr Analytics 3 Carrera 3 3 180 créditos aprobados
EVYXTSPIIN Hr Digital y Metodologias Agiles 3 Carrera 3 3 180.créditos aprobados

eVY.UTIPERN Liderazgo Gerencial y Equipos de Alto Rendimiento. 140 créditos aprobados

> » CURSOS 63 > » CREDITAJE TOTAL 200



