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PPYRVSZEN Aprendizaje Estratégicoy Liderazgo 3 3 Gene Notine equitos
FPYVSREN critca y Comunicacion 3 s e [N Notene requistos
EPYRTSZEN pensamiento Critco Aplicado s 3 3 Geent B No tiene requiitos
PXVSZTN sistemas y Sociedad 3 5 e B Notene requistos
PPPRTSTN international Management 3 5 e B No tiene requiitos
PVISEN introduction To International Business B 5 Gren Notiene requistos
PPYRVSZEN Fundamentos de la nvestigacion Académica 30 10 | 4 Geen 2 No tiene requiitos
EPXYINSZEW Fundamentos para el Clculo 3 5 e || Notene requistos
PPUZEAM Fundamentos de las Finanzas 3 B Garrera B Mo tien requisitos
PPPIISEN Mundo Empresarial Y Realidad Socioeconémica 2 2 G [ ] 1AANO1S1 ntermationa Management
Electivo P
. |
1ama0717 [ s s e LAMAOTEA Fundamentos pra el Ciclo
PPIYINORTH cstadistica Descriptiva PR 35 05 | 4 Geew || 1AMAOTL1 Fundamentos para ol Ciclo
PYZRRIN ntroduccion ALa Contabilidad Financiera w  n 30 w0 | a4 G 207 1ARF0233 Fundamentosdelas Finanzas
PPVTIITW Teoria Microecondmica 3 3 Gnes 1AMAOTL1 Fundamentos para o Cilclo
|
PPRYIRSIY cctadistica inferencial 30 10| & e 2 1AMA0718 Etaistica Descrpt
PPVSTITIN comercio Internacional 20 10 | 3 Garrera -
PPYUZERN finanzas Corporativas. s 2 0 10 | 4w 2
PPYRTIEIN international Economy. 2 2 2 G 2 B 1ARFO2A1 Teoria Microsconsrica
FPYIRIIN ntroduccion ALa Contabilidad Gerencial 300 w0 | 4 Gmes 2 1ACAD200 ntoducion A La Contabiidad Financiers
PYUIE M Macroeconomia 3 5 e B -
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PPPESTIZ oiserio Organizacionaly Procesos 10 20 [ 3 G 2 1ARNO1S0 ntroduction o ntemational Business
PPPTSEEN Gestion del Capital Humano Global - 20 10| 3 Gnes B 1AANO81 ntermationa Maragement
VPPN pian Comercial Internacional B 5 Gres 2 [tesoise
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PPYEILLdl Administracion de Operaciones Garrra 1AMAOTIO Wiétodos Cuatitativos
EPYIRIEN Ansiisis € Interpretacion de EE.FF. 300 10| 4 Gmes 2 1ACAD201 Intoducién A a Contabiicad Gerencis
PPPRISEEN Costos y Cotizaciones Internacionales - 20 w0 | 3 G 2
PPPIIZIW Derecho Empresarialy de Comercio Internacional @ N 4 e 2 2 o —
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PPPITYERN Comportamiento Organizacional 1ARHO136 Gestion de Captal Humano Global
PPPEITEAN Comunicacion para el Liderazgo 3 35 amm 2 80 créitos aprobacos
PPITE €-commerce - 0 10 | 3 Gme 2 14ANO192 lan Comercal ternscional
PPYEIZTIMN ualuacion De Proyectos De Inversién Privada - 3 5 e 3 1ARF0225 FinanzasCorporatias
PYIMZRN investigacion de Mercado Aplcada a los Negocios. 3 5 Gres 2 1AMAOTES Estaisticanferencily 1AAMO264 Marketing
Electivo
_
PPPEITZ2d Gestion De Proyectos Garrra 1AAD2765 Adminstracin de Operaciones
PPPIYIPRN ntesracion Econémica nternacional B 5 mm 2 2 1AANOZ01 Derecho Empresaily de Comerionteracion!
PPPRISEEN Operaciones Financieras Internacionales - B Garera 3 1AANO198 Cososy Cotzaciones nernacionales
BPPESTEN istemas de Informacion de Ent. Diitales. - 3 5 Gres 3 14RD2765 Admiistacin de Operciones
PPPRTSEIN Transporte Global s 3 3 cmm 3 3
Electivo 5 e
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STYUULER Desarrolo de Proyectos Internacionales

ETYIYSLEN Gerencia Comercial Multinacional LAANO192 Plan Comercial Internacional

ELYYPS/ TN Gerencia Estratégica en Org. Conscientes 4 a Carrera 3 3 140 créditos aprobados.

ELYTSLIN international Supply Chain Management 3 3 Carrera 3 140 créditos aprobados
ETYYPS S Metodologia de la Investigacién 3 140 créditos aprobados.
Electivo

Electivo

ETYIYSEIN Coyuntura Internacional 3 160 créditos aprobados
SYIMIELN 11 seminario de Tesis 3 3 Carrera 3 1ARD2782 Metodologia de a nvestigacidn

ETYISELR Direccion Multinacional 20 10 3 Carrera 3 3 160 créditos aprobados

EYYITEER Etica y Responsabilidad Social Empresarial 140 créditos aprobados.
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