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Dra. Milagros
Morgan Rozas
Rectora de la Universidad Peruana 
de Ciencias Aplicadas (UPC)

CARTA DE LA
RECTORA

El 2025 ha sido un año especialmente significativo para 
nuestra institución. Hemos alcanzado un verdadero hito en 
el sistema educativo nacional al convertirnos en la primera 
y única universidad peruana en obtener cinco estrellas en 
el QS Stars Rating, distinción otorgada por QS (Quacquarelli 
Symonds), una de las agencias de evaluación universitaria 
más reconocidas a nivel internacional. Este reconocimiento 
acredita que la calidad educativa que brindamos es de clase 
mundial y demuestra que el Perú puede alinearse a los más 
altos estándares globales en educación superior. 

Este logro reafirma nuestro compromiso con la excelencia 
académica, la innovación educativa y el desarrollo integral 
de nuestra comunidad universitaria. Pero, sobre todo, nos 
impulsa a seguir fortaleciendo el impacto de la UPC a nivel 
nacional e internacional, contribuyendo activamente al 
cumplimiento  de los ODS desde la formación de profesio-
nales íntegros, la generación de conocimiento relevante y la 
gestión responsable de nuestro campus. 

Estimada comunidad universitaria,

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible nos convocan a 
asumir un compromiso claro con el futuro. En la Univer-
sidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) entendemos 
que la sostenibilidad no es una agenda paralela, sino un 
eje estructural que orienta nuestra gestión, nuestra pro-
puesta académica y nuestra contribución al país. 

Como universidad, asumimos la responsabilidad de formar 
líderes comprometidos con la transformación del país, pre-
parados para afrontar los desafíos ambientales, sociales y 
económicos del presente y del futuro, con visión ética, pen-
samiento crítico y capacidad de innovación. Integramos la 
sostenibilidad en nuestros ejes estratégicos, promoviendo 
una cultura institucional que articula calidad académica, 
investigación con impacto, compromiso social y gestión efi-
ciente de recursos. 

El presente Informe ODS 2025 refleja el trabajo colectivo de 
docentes, estudiantes, investigadores y colaboradores que, 
con convicción y propósito, aportan diariamente a la cons-
trucción de un país más justo, inclusivo y sostenible. Más 
que un documento, es testimonio de una comunidad que 
entiende que la educación transforma realidades. 

Sigamos avanzando con determinación, fortaleciendo 
nuestro liderazgo y consolidando el aporte de la UPC al de-
sarrollo sostenible del Perú y del mundo. 

Atentamente, 

Milagros Morgan Rozas
Rectora de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
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ODS PRIORIZADOS POR UPC EN CIFRAS

CAMPAÑA DE DONACIÓN VOLUNTARIA 
DE SANGRE

INTERVENCIÓN EN EL PUERICULTORIO
PÉREZ ARANÍBAR

544
donantes

244,800 ml
de sangre donada

1,632
personas bene�ciados

180
estudiantes
participantes 

4,128
horas de servicio de 
estudiantes a la
comunidad 

320
bene�ciarios (entre niños 
y personal de cuidado)

CENTRO UNIVERSITARIO DE SALUD 

ÁMATE UPC

6,890 
pacientes 

42,679  
atenciones en nutrición, 
odontología, psicología 
y terapia física

945 estudiantes
bene�ciarios 

PROTAGONISTAS DEL CAMBIO UPC 

GRUPO DE EXCELENCIA ACADÉMICA 

230 
postulaciones 
recibidas 

10 
iniciativas  ganadoras
reconocidas 

300
estudiantes
en el Programa 
de Liderazgo 

+80 
estudiantes en 
actividades de 
voluntariado 

3,356 
docentes
bene�ciados

92
S/ 1,618,760
de inversión 

alumnos
bene�ciados 

BECA LAUREATE 
TRANSFORMA 

INVESTIGACIÓN

BECAS 
DOCENTES 

640 artículos cientí�cos publicados
e indexados en Scopus, de los 
cuales

244 artículos están vinculados a los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 

3 SALUD 
Y BIENESTAR

4 EDUCACIÓN
DE CALIDAD
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RANKINGS

#1 #1
Por quinto año consecutivo, 
somos la institución número 
uno en reputación del sector 
Educación en el Perú, según 

el ranking Merco Empresas y 
Líderes 2025. 

Hemos sido reconocidos como 
la universidad número uno 
del Perú en el THE Impact 

Rankings 2025 por nuestro alto 
compromiso con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS).

Hemos sido reconocidos 
por Perú Sostenible 

por nuestra destacada 
gestión en sostenibilidad 

en las ediciones 2016 – 
2017, 2017 – 2018, 2019, 

2020, 2021 y 2023.

TOP2
#1

Por tercer año consecutivo, 
estamos dentro del ranking de 
Merco Responsabilidad ESG 2025, 
sector educación. 

Somos la primera 
universidad del 
país en obtener 
cinco estrellas en 
QS Stars Rating.



Objetivos de Desarrollo Sostenible

EN LOS QUE
IMPACTAMOS
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Becas y
recategorizaciones

Becas externas
para postulantes

ESTUDIANTES BENEFICIADOS 
POR EL PROGRAMA DE BECA

ESTUDIANTES

Con el objetivo de facilitar la continuidad acadé-
mica y asegurar la culminación de los estudios 
de nuestra comunidad estudiantil, implemen-
tamos diversos mecanismos de apoyo econó-
mico, incluyendo becas socioeconómicas, becas 
de honor y descuentos para deportistas califica-
dos, entre otros beneficios orientados a reducir 
barreras financieras.  

Contribuimos a ampliar el acceso a la educación 
superior para egresados de colegios públicos en 
situación de pobreza y pobreza extrema, recono-
ciendo su talento y alto desempeño académico.

Resultados en 2025: 

Resultados en 2025: 

Consejerías
psicológicas
ejecutadas

22,508,903

4,207,314

S/

S/

3,227

8,803
INVERTIMOS S/ 144,444,905

beneficiados a través de 
las becas PRONABEC

62,107 estudiantes accedieron a 
descuentos institucionales, con una 
inversión de S/ 185,238,579

otorgados en descuentos educativos

Programa de
asistencia al becado
Desde la Dirección de Calidad Educativa, 
brindamos acompañamiento integral aca-
démico y emocional a estudiantes becados, 
con el objetivo de fortalecer su permanencia 
y desempeño académico. A partir del análisis 
de variables sociodemográficas, académicas 
y emocionales, identificamos a los alumnos 
que requieren mayor apoyo y les ofrecemos 
orientación administrativa, académica, pro-
fesional y socioemocional.  

Este acompañamiento se desarrolla bajo un 
enfoque intercultural, reconociendo la diver-
sidad de orígenes regionales de nuestros es-
tudiantes y los desafíos asociados a su proce-
so de adaptación. 

2025-1

6,271 7,184

2025-2

Con una inversión de:
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En el marco de la Semana Universitaria, impulsamos el Reto Hu-
manitario UPC con el objetivo de apoyar la labor de la organi-
zación Siloé, promoviendo la solidaridad y el compromiso social 
en nuestra comunidad universitaria. La iniciativa consistió en la 
recolección de artículos de limpieza y cuidado personal para ni-
ños pequeños, previamente definidos en las bases del reto.  

La participación se evaluó a nivel de facultad, asignando punta-
je en función de la cantidad de artículos donados, resultando ga-
nador aquella facultad que obtiene el mayor puntaje acumulado. 
Todos los productos recaudados fueron destinados íntegramen-
te a la donación, contribuyendo al acompañamiento que Siloé 
brinda a pacientes pediátricos y sus familias

En 2025, gestionamos la donación de 3,682 obje-
tos perdidos que no fueron reclamados, destinán-
dolos a Recidar y a la ONG Emaús Esperanza Viva. 
A través de esta iniciativa, promovimos el reapro-
vechamiento de bienes en desuso y contribuimos 
a generar un impacto social positivo, alineando la 
gestión responsable de objetos con el apoyo a or-
ganizaciones que trabajan en beneficio de pobla-
ciones en situación de vulnerabilidad. 

Reafirmando nuestro compromiso con el for-
talecimiento al sector educativo, realizamos la 
donación de libros y anaqueles a la Dirección 
Regional de Educación Lima Metropolitana. De 
esta manera, contribuimos al fortalecimiento de 
espacios educativos y al reaprovechamiento de 
bienes institucionales. 

ARTÍCULOS
DONADOS

Durante el 2025 gestionamos

Durante el 2025

20,687
valorizados en:

IMPACTO SOCIAL

10,000S/

ARTÍCULOS
DONADOS

Durante  el 2025 gestionamos

3,682
valorizados en: S/. 31,278.50

OBJETOS
DONADOS710

valorizados en: S/. 10,625.45

Reto humanitario UPC

Donación de objetos 
perdidos

Donación de Recursos 
Educativos
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EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD

2
HAMBRE
CERO

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

PONER FIN 
AL HAMBRE

Intervenciones para combatir 
la anemia, obesidad y diabetes

 
A través de los cursos Intervención en Comunidad y Externado de Salud 
Comunitaria, estudiantes de la carrera de medicina desarrollaron inter-
venciones de prevención y promoción de la salud en poblaciones vulnera-
bles, enfocadas en anemia, diabetes y obesidad. A partir de diagnósticos 
participativos que incluyeron análisis estadístico, encuestas sanitarias y 
entrevistas, se implementaron actividades educativas, dinámicas y entre-
ga de material informativo. 

Además, estudiantes del curso de Externado de Salud Comunitaria realiza-
ron un trabajo de campo en comunidades, abordando la salud individual y 
acciones de mejora del entorno, tales como preparación de suelos, mante-
nimiento de áreas verdes y actividades de reforestación. 

INTERVENCIONES

13
enfocadas 
en combatir 
la anemia

INTERVENCIONES

INTERVENCIONES

INTERVENCIONES

INTERVENCIONES

9

2

3

2

enfocadas en 
combatir la 
obesidad

enfocadas en 
determinación del 
estado nutricional

enfocadas en 
combatir la 
diabetes

enfocadas en promover 
hábitos saludables y 
conciencia ambiental

Resultados 
en 2025:

3,726
PERSONAS 
BENEFICIADAS 
en las campañas 
y proyectos 
implementados

358

15,500

ALUMNOS DE UPC 
PARTICIPANTES

HORAS DE 
PARTICIPACIÓN 
ESTUDIANTIL
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Estudiantes del curso Nutrición en Comunidad desa-
rrollaron iniciativas orientadas a fortalecer hábitos 
alimentarios y el estado nutricional de niños, niñas 
y adolescentes, a través de educación alimentaria, 
consejería nutricional, vigilancia y promoción de la 
actividad física. En 2025, destacaron los siguientes 
proyectos: 

IMPACTO SOCIAL

Ollas que Desarrollan: 
Talleres para impulsar 
la sostenibilidad de las 
ollas comunes   
Participamos en el programa Ollas que Desarro-
llan, liderado por Alicorp y Perú Pendiente, jun-
to a MiBanco, con el objetivo de impulsar la sos-
tenibilidad y autonomía de las ollas comunes. En 
esta edición, nuestros docentes y estudiantes li-
deraron cuatro módulos de capacitación presen-
cial bajo la metodología UPC+Minerva, diseñados 
para transformar las ollas comunes en emprendi-
mientos sostenibles. La intervención se estructu-
ró en cuatro módulos: 

Producto ganador: acompañamos a las lide-
resas a crear productos alineados a su propósi-
to, recursos y a la demanda del mercado para 
generar ingresos propios. 

Gestión de actividades clave: definimos los 
procesos, proveedores y cronogramas. 

Estrategias de ventas exitosas: capacitamos 
en tácticas comerciales para posicionar sus 
productos y concretar ventas. 

Feria de emprendimiento: implementamos 
un espacio para la presentación de proyectos. 
A través de la evaluación del pitch de venta y 
compra mediante códigos QR, logramos me-
dir la aceptación del mercado y fortalecer sus 
habilidades de comunicación. 

30 60
23

OLLAS COMUNES 
BENEFICIADAS

LIDERESAS 
CAPACITADAS

ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES

de 3 a 5 años beneficiados 
junto a sus familias

entre niños, niñas y 
adolescentes

beneficiados

de primaria beneficiados

88 NIÑOS

129 BENEFICIADOS

69 PREESCOLARES

419 ESTUDIANTES

Centro de 
Lectoescritura y 
Esparcimiento - 
Pachacamac 

Casa Hogar 
Ciudad de los 
Niños - San Juan 
de Miraflores 

Jardín de la 
Infancia N°1 
Cercado de Lima 

I.E. N.° 1086 Jesús 
Redentor 

1. Mejorando los hábitos alimentarios

2. Más movimiento, mejor nutrición

3. Creciendo con energía

4. Mejora del estado nutricional

Curso Nutrición 
en Comunidad
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30 60 112 283
OLLAS 
COMUNES 
INTERVENIDAS

LIDERESAS 
CAPACITADAS

BENEFICIARIOS, HORAS
entre ellos niños de 
menores de 5 años y 
gestantes 

de participación 
estudiantil 

Resultados en 2025:

Ollas que Desarrollan: Talleres sobre alimentación 
saludable para combatir la anemia 
En alianza con Perú Pendiente, Alicorp, Pacífico Salud, Pacífico Seguros y la carrera de Nutrición y Dietética, 
implementamos una intervención orientada a fortalecer la seguridad alimentaria y prevenir la anemia a través 
de las ollas comunes. La intervención se desarrolló mediante: 

•  Capacitación a lideresas: desarrollamos sesiones prácticas bajo la metodología UPC+Minerva, guiadas por 
nutricionistas y chefs profesionales, para que se incorporen al menos tres preparaciones ricas en hierro en los 
menús comunales de la semana. Asimismo, implementamos seguimiento vía WhatsApp.

• Intervención clínica in situ: realizamos jornadas de salud en Lurín, Chorrillos y Lurigancho-Chosica, que in-
cluyeron tamizaje de anemia con resultados inmediatos, orientación médica y suplementación por 90 días. 
Complementamos la labor con evaluaciones antropométricas, encuestas a cuidadores y sesiones de consejería 
nutricional.
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3
SALUD Y
BIENESTAR

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

 

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD

Participación en eventos 
deportivos 

Contamos con 22 selecciones conformadas por 590 estudiantes, 
quienes reciben beneficios académicos, económicos y deportivos 
para potenciar su talento; como becas, asesorías académicas, repro-
gramaciones de pruebas y trabajos, justificación de inasistencias, 
así como acompañamiento deportivo con entrenadores, psicólo-
gos, fisioterapia y nutrición. 

En 2025, nuestros estudiantes representaron al Perú en los Juegos 
Bolivarianos 2025, un hito que refleja su disciplina en escenarios de 
alta exigencia internacional, logrando un destacado medallero:

Garantizar 
una vida sana 
y promover 
el bienestar
PARA TODOS 
EN TODAS LAS 
EDADES

Promovemos una formación que integra la excelencia académi-
ca con el desarrollo deportivo de alto rendimiento.  

12 25 23
MEDALLAS
DE ORO

MEDALLAS
DE PLATA

MEDALLAS
DE BRONCE

en Remo, 
Taekwondo, 
Surf y Pelota 
Vasca 

en Remo, Bádminton, 
Taekwondo, Sóftbol, 
Natación Artística, Béisbol, 
Tiro con Arco y Clavado

en Hockey, Natación, Gimnasia, 
Rugby, Levantamiento de Pesas, 
Voleibol masculino, Judo, Atletismo, 
Remo, Bádminton, Taekwondo, 
Clavados y Tiro con Arco
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Asimismo, participamos en el FISU América 
Combat Sports Lima 2025, evento que congregó a 
delegaciones de Brasil, Chile, Costa Rica, Ecuador 
y de diversas regiones del Perú, consolidándonos 
como líderes regionales: 

CAMPEONES
UNIVERSITARIOS

SUBCAMPEONES
UNIVERSITARIOS

Wushu, Lucha y Judo.

Taekwondo y Karate.

Promoción de actividad 
física en la comunidad 
universitaria

Fomentamos una cultura de vida activa como base del 
bienestar integral, mediante iniciativas que integran el 
deporte en la experiencia universitaria desde el inicio. 

DeporFest UPC 2025 
Jornada deportiva que logró reunir a 610 participantes de 
nuestras 4 sedes, quienes compitieron en torneos de bás-
quet, vóley y fútbol, y participaron en dinámicas de inte-
gración y en nuestra tradicional gymkana deportiva.  

Desafío “3KM al día” 
Desafío de 21 días diseñado para combatir el sedentaris-
mo y fomentar hábitos sostenibles. Invitamos a toda la 
comunidad universitaria a recorrer 3 kilómetros diarios, 
utilizando la tecnología para el registro de su progreso. 
Participaron 2,263 alumnos, de los cuales 22 completaron 
el desafío y accedieron a sorteos diarios y semanales como 
reconocimiento. 

610
2,263

PARTICIPANTES EN 
EL DEPORFEST 2025

DE PARTICIPANTES 
DE 3KM AL DÍA 2025
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IMPACTO SOCIAL

Campaña de donación 
de sangre
En el Perú, se estima que se requieren alrededor 
de 640,000 unidades de sangre al año para cu-
brir la demanda del sistema de salud a nivel na-
cional. Por ello, nos aliamos nuevamente con el 
Hospital Nacional Edgardo Rebagliati para de-
sarrollar dos campañas de donación de sangre 
dirigidas a nuestra comunidad universitaria. Es-
tas intervenciones beneficiaron a pacientes que 
requerían transfusiones en cirugías, tratamien-
tos oncológicos, emergencias y enfermedades 
crónicas.  

En 2025, desarrollamos una intervención en el Pue-
ricultorio Pérez Araníbar bajo un modelo de inter-
vención interdisciplinario, donde articulamos la for-
mación de nuestros estudiantes con las necesidades 
reales de niños y adolescentes. La iniciativa incluyó:

• Diseño de entornos seguros: estudiantes de Arqui-
tectura realizaron un diagnóstico y una propuesta 
para optimizar la funcionalidad y seguridad del espa-
cio del Pabellón de Niñas, beneficiando a 40 niñas.

• Salud odontopediatría: desde la carrera de Odonto-
logía, implementamos un programa de salud bucal 
que benefició a 43 niños y adolescentes (4 - 17 años). Se 
realizó un triaje clínico y radiográfico, intervenciones 
de entre 4 y 12 citas por paciente, con el levantamiento 
de historias clínicas detalladas y planes de tratamien-
to. Finalmente, se ejecutaron los procedimientos ne-
cesarios, garantizando una atención integral, segura y 
centrada en el bienestar de los menores.   

• Desarrollo motor, salud postural y soluciones orto-
pédicas: desde Ciencias de la Actividad Física y el De-
porte (CAFYD), evaluamos el control motor en 25 niños 
de 3 a 5 años para detectar rezagos en su desarrollo psi-
comotriz. Desde Terapia Física, se realizaron estudios 
de pedigrafía, se enviaron a confeccionar plantillas or-
topédicas a un centro especializado para 74 niños, y se 
brindaron talleres sobre su uso. También, realizamos 
análisis postural y desarrollamos 10 sesiones de ejerci-
cios a 87 niños para prevenir alteraciones de este tipo. 
Finalmente, ejecutamos sesiones educativas a 51 cui-
dadoras, promoviendo la continuidad del cuidado.

UPC y el Puericultorio 
Pérez Araníbar 

Resultados en 2025: 

ALUMNOS
180
de las facultades de 
Arquitectura y Ciencias 
de la Salud participaron 
en el proyecto 

1,632 PERSONAS
BENEFICIADAS

DONANTES DE SANGRE 
DONADA

544 244,800 ml
HORAS DE 
SERVICIO

BENEFICIARIOS 
TOTALES

4,128

320

entre colaboradores, 
docentes y 
estudiantes UPC

de estudiantes a la comunidad

entre niños y 
personal de cuidado
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Campaña de Salud 
- Asociación de las 
Bienaventuranzas  
Brindamos atención integral a poblaciones vul-
nerables de la Asociación de las Bienaventuran-
zas, a partir de un diagnóstico previo de necesi-
dades. La iniciativa incluyó: 

•  Odontología: beneficiamos a 72 niños median-
te profilaxis, aplicación de flúor y sesiones educa-
tivas, complementadas con la entrega de kits de 
higiene bucal.

• Enfermería: atendimos a 42 pacientes, entre 
adultos y adultos mayores, a quienes se les brindó 
cuidados especializados en enfermedades como 
Enfermedad de Duchenne, Huntington, autismo, 
retraso mental severo y síndromes convulsivos, 
entre otros.

• Farmacia y Bioquímica: capacitamos al perso-
nal encargado de la farmacia en el manejo, control 
y almacenamiento de medicamentos, aseguran-
do una gestión segura y eficiente del suministro 
farmacéutico. 

En 2025, implementamos la primera instalación 
piloto de un sistema tecnológico desarrollado a 
partir del proyecto ganador del Concurso de Inno-
vaciones en Seguridad del Paciente 2024, promo-
vido por AUNA Ideas. La iniciativa, liderada por la 
carrera de Ingeniería Biomédica en articulación 
con AUNA-Oncosalud, y con el apoyo de la Direc-
ción de Sostenibilidad y Responsabilidad Social, y 
de alumnos de Diseño e Ingeniería, permitió des-
plegar una solución para monitorear prácticas se-
guras y fortalecer la seguridad del paciente. 

La ejecución del piloto en una sede de la Clínica 
Oncosalud marca un hito en la transferencia de in-
vestigación aplicada hacia el sector salud, impul-
sando la mejora continua de los protocolos clíni-
cos y la reducción de eventos adversos. 

Desde el área de Orientación Psicopedagógica rea-
lizamos “Ámate UPC”, nuestra semana institu-
cional que promueve el bienestar emocional de 
la comunidad estudiantil. Del 6 al 10 de octubre 
desarrollamos actividades como conversatorios, 
webinars, talleres y activaciones orientadas a fo-
mentar la resiliencia y el autocuidado. Adicional-
mente, ejecutamos intervenciones en todos nues-
tros campus, generando entornos de reflexión 
para responder a los desafíos actuales de nuestros 
estudiantes.  

Innovación tecnológica 
para la seguridad del 
paciente

Ámate UPC 

ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES

DOCENTES
PARTICIPANTES

BENEFICIARIOS
TOTALES

26

9
114

ESTUDIANTES 
BENEFICIADOS945
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Doce estudiantes de los últimos ciclos de Psico-
logía participaron en un voluntariado en el al-
bergue “Munaychay”, en Cusco, con el objetivo 
de fortalecer las habilidades de gestión emo-
cional de las tutoras, promover el autocuidado, 
fomentar la convivencia saludable en el Centro 
de Atención Residencial (CAR) y sensibilizar a 
la comunidad sobre la importancia de la salud 
mental infantil, compartiendo herramientas 
de crianza respetuosa con familias y docentes 
del entorno. 

Con el acompañamiento de psicólogos docen-
tes de la UPC, los estudiantes desarrollaron ta-
lleres, charlas, sesiones individuales y activi-
dades lúdicas, a través de las cuales brindaron 
atención psicológica y generaron espacios de 
diálogo y aprendizaje emocional dirigidos a 
niños desde edad preescolar hasta adolescen-
tes, así como a tutoras, padres de familia y do-
centes de escuelas cercanas. 

Realizamos una campaña gratuita de salud ani-
mal orientada al cuidado y bienestar de perros 
y gatos, con la participación de estudiantes de 
la carrera de Medicina Veterinaria de la UPC. 
Durante la jornada, se brindaron servicios de 
atención básica que incluyeron chequeo físico 
y oncológico de mamas, limpieza de oídos, des-
parasitación interna y externa, y vacunación, 
contribuyendo a la salud preventiva de las mas-
cotas y al fortalecimiento del vínculo con las fa-
milias beneficiarias.  

Cuidándonos para 
cuidar: promoción 
de la salud mental 
en comunidades 

Campaña gratuita 
de salud animal  

Resultados en 2025: 

MASCOTAS 
ATENDIDAS 

BENEFICIARIOS

FAMILIAS 
BENEFICIADAS 

ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES

HORAS DE 
PARTICIPACIÓN

ESTUDIANTES

HORAS DE 
PARTICIPACIÓN 

DE SATISFACCIÓN DE 
LOS BENEFICIARIOS 

184
437 600

139

139
25

164
95.5%

de la carrera 
de veterinaria 
participantes 

entre niños, adolescentes, 
docentes, y padres de 
familia 
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MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Participación de empresas como: Liderman, 
Laureate, Sanna, Sodexo y Ciber Participación de empresas como: Laureate, 

ODISEA, Ciber, Sanna, Liderman y UPN

presenciales 
ejecutadas 

ejecutadas de las 4 sedes 
capacitados 

de los campus San 
Miguel, Monterrico, 
San isidro y Villa 

Garantizamos entornos seguros en todos 
nuestros campus mediante la implementa-
ción de espacios cardioseguros, equipados con 
desfibriladores externos automáticos (DEA) 
y programas de capacitación en reanimación 
cardiopulmonar (RCP) para una respuesta 
oportuna ante emergencias. 

En 2025, avanzamos en la fase II del Programa 
UPC Cardiosegura, fortaleciendo nuestra ca-
pacidad de respuesta ante emergencias car-
díacas. Ampliamos la red de DEA de 16 a 27 
equipos instalados estratégicamente a nivel 
nacional, reduciendo los tiempos de reacción 
y mejorando la atención inicial. 

Implementamos un programa institucional 
orientado a la prevención de crisis suicidas, 
mediante capacitaciones dirigidas a docentes 
y personal administrativo, operativo y de se-
guridad en nuestras cuatro sedes, fortalecien-
do la identificación y atención temprana de ca-
sos en la comunidad estudiantil. 

El programa incluye la formación y certifica-
ción de brigadistas psicológicos, a través de 
cuatro sesiones de entrenamiento y evaluacio-
nes previas a su acreditación. 

Campus Cardioseguro Atención y prevención 
de crisis de salud 
mental 

Resultados en 2025: 
Resultados en 2025: 

CAPACITACIONES CAPACITACIONESCOLABORADORES
COLABORADORES 
CAPACITADOS

22 377 8244
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Resultados en 2025:

FACILIDADES 
DE PAGO

20% de descuento para trabajadores, docentes, 
estudiantes, egresados y miembros de la red 
Laureate, además de un 10% de descuento 
dirigido a familiares directos.

promovemos la continuidad de los tratamien-
tos mediante el beneficio de pago por planilla, 
permitiendo el financiamiento hasta en cinco 
cuotas sin intereses. 

Nuestro Centro Universitario de Salud brinda ser-
vicios especializados en terapia física, odontolo-
gía, psicología y nutrición, a través de una infraes-
tructura de 2,200 m2  y un equipo de profesionales 
que también forman parte de nuestra plana do-
cente. Esto garantiza una atención de alta calidad, 
accesible y alineada con las necesidades de la co-
munidad. 

Con el objetivo de promover un acceso equi-
tativo a servicios de salud preventivos y recu-
perativos, otorgamos beneficios exclusivos a 
nuestra familia universitaria: 

Centro universitario 
de salud 

en nutrición, odontología, 
psicología y terapia física

PACIENTES RECIBIERON 
42,679 
ATENCIONES

6,890 

DESCUENTOS 
PREFERENCIALES
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4
EDUCACIÓN
DE CALIDAD

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD

GARANTIZAR 
UNA EDUCACIÓN 
INCLUSIVA, 
EQUITATIVA Y 
DE CALIDAD, 
Y PROMOVER 
OPORTUNIDADES 
DE APRENDIZAJE 
DURANTE TODA LA 
VIDA PARA TODOS

GEA (Grupo de excelencia 
académica) 
Desde el 2012, creamos el Grupo de Excelencia Académi-
ca (GEA) de la Universidad Peruana de Ciencias Aplica-
das en reconocimiento al esfuerzo sostenido de nuestros 
estudiantes con más alto rendimiento académico. El gru-
po cuenta con 4 comisiones: infraestructura, talleres, co-
municaciones y académica. Estas se enfocan en mejorar 
el entorno del hogar, fortalecer habilidades académicas y 
socioemocionales, aumentar la visibilidad de Casa Gene-
ración y orientar a los estudiantes en su acceso a la educa-
ción superior. 

300 +80

75

65

En 2025, potenciamos el desarrollo de nuestra comunidad 
de alto desempeño alcanzando los siguientes hitos: 

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

ESTUDIANTES

ESTUDIANTESparticiparon en 
el Programa de 
Liderazgo 

participaron en seis actividades 
de voluntariado

participaron en el Proceso de 
Evaluación de Desarrollo Personal 

participaron en actividades de 
GEA Profesional 



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE — INFORME 2025 23

vivieron una experiencia de movilidad internacional:

fueron acreedores de 
becas internacionales

Fortalecimos nuestra estrategia de internacionali-
zación a través de nuevas iniciativas orientadas a 
ampliar las oportunidades de intercambio acadé-
mico y cooperación global.  

• Semana Internacional:
Inauguramos este espacio que permitió a la co-
munidad conectar con universidades socias y pro-
gramas de movilidad en modalidad híbrida, fa-
cilitando el acceso a información sobre Misiones 
Académicas, Intercambio, Study Abroad y Doble 
Grado.

• Programa de Inmersión en español: 
Dirigido a estudiantes internacionales, sin domi-
nio del idioma, que desean realizar estudios en la 
UPC. Ofrece dos semanas previas de formación lin-
güística y herramientas de adaptación cultural. 

• Aprendizaje Colaborativo Internacional: 
impulsamos proyectos COIL (Collaborative Online 
International Learning), con universidades socias 
que integran aulas espejo permitiendo el desarro-
llo de proyectos conjuntos en entornos virtuales 
internacionales. 

En 2025, lanzamos una nueva edición de Educa te 
Escucha, un espacio digital que visibiliza la impor-
tancia de la educación a través de diálogos con es-
pecialistas nacionales e internacionales, acercan-
do contenido de calidad a docentes de todo el país.  

El proyecto cuenta con participación de estudian-
tes de Educación y Gestión del Aprendizaje, quie-
nes lideran la coordinación, producción y gestión 
de contenidos, con el apoyo del Grupo de Excelen-
cia Académica (GEA). Con presencia en YouTube 
e Instagram, se consolida como una plataforma 
que conecta a la comunidad educativa y reafirma 
nuestro compromiso con la innovación y el siste-
ma educativo peruano. 

Beca Alianza del Pacífico: 
       4 alumnos 

Erasmus+ Programme: 
       1 alumno
 
Korea Programme: 
       1 alumno 

Beca ELAP: 
       11 alumnos 

AKA 171 Scholarships: 
       6 alumnos 

Beca LIU (Laureate 
International Universities): 
       6 alumnos 

Movilidad 
Internacional 

Educa te Escucha: 
espacio digital para 
transformar la 
educación 

Resultados en 2025: 

ALUMNOS

ALUMNOS1,317

29
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Entre los principales avances destacan:

Implementación inicial en el ciclo 01-2025 en cursos de primer 
y segundo ciclo, con expansión progresiva a otras asignaturas

Capacitación de más de 300 docentes en la metodología y su 
aplicación específica en cada curso

Incremento de 6 puntos en la retención estudiantil tras la 
aprobación institucional del modelo en ambos semestres de 
2025

Incorporación de temáticas vinculadas a los ODS 1, 3, 4, 10 y 
13 en el desarrollo de los cursos

En 2025, consolidamos la implementación del 
modelo educativo Minerva. A través del pro-
ceso de onboarding, se acompañó a los estu-
diantes ingresantes en su transición a la vida 
universitaria, integrándolos a cuatro cursos 
fundamentales orientados al desarrollo de ha-
bilidades clave. El modelo promueve el apren-
dizaje invertido y activo, priorizando la prepa-
ración previa del estudiante y el uso del aula 
como espacio de aplicación práctica.  

UPC + MINERVA 

Día de los Embajadores 
UPC 2025
Celebramos esta ceremonia institucional 
dedicada a reconocer a los estudiantes que 
representaron con distinción a la universidad 
en los ámbitos académico, artístico y deportivo. 
Este evento pone en valor el compromiso, 
liderazgo y excelencia de quienes llevan 
el nombre de la institución con orgullo, 
resaltando el acompañamiento de los equipos 
que impulsan su desarrollo integral en espacios 
de alto nivel como el CADE Universitario.  

fueron 
reconocidas por 
su trayectoria 
y desempeño 
destacado

de la salud del deporte 
(fisioterapeutas, nutricionistas, 
psicólogos y más) 

de gestión y formación 
(directores de elencos, asistentes 
técnicos, coordinadores y 
entrenadores)

PERSONAS
148

82 2

36

28

ALUMNOS GRADUADOS

PROFESIONALES 

LÍDERES
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DOCENTES 
BENEFICIADOS3,356

Resultados en 2025:

IMPACTO SOCIAL

Beca docente 

Campaña de donación 
de libros y juguetes 

En 2025, nos sumamos a una alianza estratégica 
con la Fundación Romero y el Ministerio de Edu-
cación del Perú (MINEDU), para otorgar 250,000 
becas gratuitas destinadas a la capacitación de 
docentes de Educación Básica Regular de cole-
gios públicos. Como parte de esta iniciativa, la 
UPC asume la certificación de los programas de 
actualización, garantizando la calidad académi-
ca y el rigor pedagógico de la propuesta. 

La ruta de aprendizaje ofrece 113 horas de capaci-
tación en habilidades socioemocionales, y de 123 
horas en habilidades digitales y emprendimien-
to. Además, el programa se encuentra alineado 
a la Ley de Reforma Magisterial, permitiendo a 
los docentes sumar créditos para su ascenso en 
el escalafón magisterial.  

A través del sistema de Bibliotecas de la UPC, 
llevamos a cabo una campaña de donación de 
libros y juguetes didácticos, con el objetivo de 
contribuir al desarrollo educativo de niños y 
adolescentes en situación de vulnerabilidad. La 
iniciativa se realizó en alianza con la organiza-
ción Emaús Manos Solidarias e incluyó la reco-
lección de libros de lectura y razonamiento ver-
bal y matemático, así como juguetes educativos 
como rompecabezas, juegos de bloques y letras.  

LIBROS Y JUGUETES 
DIDÁCTICOS DONADOS

1,283
valorizados en: S/. 12,526.00

CAMPAÑA DE 
DONACIÓN DE LIBROS 
Y JUGUETES
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INICIATIVAS GANADORAS 
RECONOCIDAS

PERSONAS
BENEFICIADAS10 8,889

Loreto

Aldair 
Macedo

Kukuma Compost

Tacna

Gian Carlo
Gonzalo

Más que un Gol

Lima

Melanie
Torres

Proyéctate

Lima

Sthefany
Illamat

Hablemos sin
Tabúes

Lima

Valeria
Mancini

Koshi Bakebo

Callao

Sebastián
Caballa

Ropi

Cusco

Pierina
Bellota

Santuario de la 
Verónica

Cusco

Je� 
Sánchez

AMA

Loreto

David
Reátegui

Comedor RK

San Martín

Erick
Rivas

AVAIPE

Con más de 15 años de trayectoria, Protagonistas del Cambio UPC por los ODS es una iniciativa orientada a iden-
tificar, capacitar, reconocer y fortalecer el espíritu innovador de jóvenes (18 - 29 años) que lideran iniciativas de 
impacto social y ambiental. El programa está abierto a participantes de cualquier institución y, a lo largo de su 
trayectoria, ha alcanzado a más de 1.5 millones de beneficiarios directos e indirectos a nivel nacional. Asimismo, 
cuenta con una sólida red de colaboración liderada por las Naciones Unidas como socio impulsor y Wyss Aca-
demy como patrocinador principal. 

Los ganadores participaron en una semana de talleres y capacitaciones en media training, marca personal y re-
des sociales, diversidad e inclusión, emprendimiento, IA, liderazgo, modelo de negocio, design thinking, entre 
otros. 

Protagonistas del Cambio UPC por los ODS 
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DOCENTES50
Resultados en 2025:

de colegios públicos, 
privados y parroquiales 
beneficiados 

Formación continua 
para docentes de 
educación básica 

WeTALK fortalece el 
aprendizaje del inglés 
en escolares de Villa 
El Salvador 

Organizamos un taller de fortalecimiento dirigi-
do a profesores de Educación Básica Regular, en-
focado en enseñanza y comprensión lectora. La 
iniciativa brindó estrategias pedagógicas y he-
rramientas prácticas para mejorar la enseñanza 
del lenguaje y potenciar las habilidades lectoras 
en el aula en los niveles inicial y primario. 

Durante seis semanas, 55 escolares de 2.º a 5.º 
grado participaron en clases virtuales persona-
lizadas, con el acompañamiento de 54 volun-
tarios entre alumnos y docentes del programa 
WeTALK UPC, enfocándose en comprensión au-
ditiva, expresión oral y confianza al comunicar-
se en inglés
 

6

55

54

de clases virtuales 
personalizadas

De 2do a 5to grado

(entre alumnos y docentes) 
brindaron acompañamiento

SEMANAS

ESCOLARES
BENEFICIADOS

VOLUNTARIOS
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5
IGUALDAD 
DE GÉNERO

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD

LOGRAR LA 
IGUALDAD ENTRE 
LOS GÉNEROS 
Y EMPODERAR 
A TODAS LAS 
MUJERES Y 
LAS NIÑAS

Políticas de igualdad de 
género 

En la UPC impulsamos la igualdad de género y la construc-
ción de espacios libres de violencia como pilares para el 
desarrollo integral de nuestra comunidad. Contamos con 
una Política de Diversidad y No Discriminación y con un 
Reglamento para la Prevención e Intervención en Casos 
de Hostigamiento Sexual, orientados a prevenir, atender 
y sancionar conductas de violencia y discriminación.  

En 2025 reconocimos a estudiantes y colaboradores que 
participaron en procesos disciplinarios vinculados a es-
tos casos, destacando el compromiso de los integrantes 
de la Comisión Disciplinaria, el Tribunal Disciplinario y la 
Secretaría de Instrucción. De esta manera, aportamos al 
cumplimiento del ODS 5, promoviendo entornos seguros 
en toda la comunidad universitaria. 
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IMPACTO SOCIAL

Mujeres Académicas 
Latinoamericanas 2025

Women in STEM-Becas 
Mujeres en la Ciencia 

Women in Engineering 
(WIE) UPC 

Premio Igualdad, 
Mujer y Deporte (IMD) 

Se realizó la cuarta edición de la convocatoria Mu-
jeres académicas latinoamericanas, dirigida a in-
vestigadoras de la región para la publicación de 
manuscritos en formato libro. Esta iniciativa de 
la Editorial UPC contribuye al fortalecimiento de 
la educación superior y la producción académica, 
promoviendo la generación, sistematización y 
difusión de conocimiento desde una perspectiva 
regional. 

Laureate Perú impulsa la Beca Mujeres en la Ciencia 
como parte de su compromiso con la reducción de la 
brecha de género en las carreras STEM. Está dirigida 
a mujeres peruanas mayores de 21 años, egresadas de 
educación secundaria, seleccionadas mediante eva-
luación y entrevistas.  

La beca cubre el 100% de matrícula, pensión, inglés, y 
trámites académicos. Además, gracias a una alianza 
con Laboratoria, acceden a actividades y redes del eco-
sistema STEM, fortaleciendo su formación académica 
y profesional. 

El grupo de afinidad estudiantil Women in Enginee-
ring (WIE), perteneciente a la Rama Estudiantil IEEE, 
promueve e inspira a niñas, niños y adolescentes a se-
guir carreras STEM. Durante la Cena de Gala IEEE Perú 
2025, WIE fue reconocido como el “Grupo de Afinidad 
Estudiantil con mayor cantidad de actividades repor-
tadas en 2025”, destacando su compromiso, constan-
cia y trabajo colaborativo. 

En alianza con la Fundación Deporte en Igual-
dad, realizamos la cuarta edición consecutiva 
del Premio Igualdad, Mujer y Deporte (IMD), 
orientado a visibilizar referentes femeninos e 
impulsar la participación de mujeres en el de-
porte peruano. El evento tuvo 18 categorías, 
incluyendo Deportista del Año. Se reconoció a 
figuras como Kimberly García, Adriana Lúcar 
y Angélica Espinoza, junto a otros deportistas, 
paradeportistas, entrenadores y gestores del 
Sistema Deportivo Nacional. 

Además, se publicó el libro Campeonas: Con-
quistando el mundo de la Editorial UPC, pre-
sentado en la Feria Internacional del Libro, que 
recoge las inspiradoras historias de las atletas, 
paratletas y dirigentes que recibieron el premio 
IMD en marzo de 2024, en reconocimiento a los 
logros obtenidos tanto en el Perú como en el ex-
tranjero.   

BECAS 
OTORGADAS

POSTULACIONES 
DE MANUSCRITOS

AUTORAS 20
17 6

Resultados 
en 2025:

de las cuales 10 fueron 
asignadas a estudiantes 
de la UPC

recibidas de 5 países 
(México, Colombia, 
Argentina, Brasil y Perú) seleccionadas
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6
AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

ALUMNOS DE 4º Y 
5º DE SECUNDARIA 
BENEFICIADOS

ALUMNOS Y 
DOCENTES UPC 
INVOLUCRADOS

 HORAS DE 
ALUMNOS Y 
DOCENTES UPC

136 14 282

GARANTIZAR LA 
DISPONIBILIDAD 
DE AGUA Y 
SU GESTIÓN 
SOSTENIBLE Y 
EL SANEAMIENTO 
PARA TODOS

Ferias de ciencias y talleres 
de sensibilización ambiental
En 2025 desarrollamos actividades de divulgación cien-
tífica y sensibilización ambiental dirigidas a estudiantes 
de 4º y 5º año de secundaria, mediante ferias de ciencias 
y talleres prácticos, enfocados en la gestión sostenible del 
agua y la calidad ambiental. Estas iniciativas acercaron a 
los escolares a la biología y la ingeniería ambiental, des-
tacando el rol del recurso hídrico en los ecosistemas y las 
ciudades.  

Los talleres abordaron tratamiento de agua, análisis de 
suelos, control de la contaminación y medición de varia-
bles ambientales, utilizando herramientas como micros-
copios, sonómetros y otros instrumentos de medición. Se 
desarrollaron en coordinación con instituciones educati-
vas y con el apoyo de estudiantes y docentes UPC, promo-
viendo el aprendizaje experiencial, la vocación científica 
y la reflexión sobre los ODS. 

IMPACTO SOCIAL
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MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Consumo hídrico en el 
campus  

Huella Hídrica 

Riego tecnificado para la gestión eficiente del agua 

Con el objetivo de fortalecer una gestión respon-
sable y transparente del recurso hídrico, damos 
seguimiento al consumo de agua, permitiendo 
visualizar su evolución en el tiempo, ya sea con 
variaciones positivas o negativas. Este enfoque 
responde a nuestro compromiso con la rendición 
de cuentas y con la toma de decisiones informa-
das, basadas en evidencia, para la mejora conti-
nua de nuestros procesos operativos y ambien-
tales.  

En 2025, establecimos un hito institucional al 
medir, por primera vez, nuestra Huella Hídrica 
Corporativa del año 2024. Bajo el rigor de la nor-
ma internacional ISO 14046 con un enfoque de 
ciclo de vida, cuantificamos el impacto hídrico 
de nuestras operaciones y cadena de valor. Esta 
medición es estratégica ante la vulnerabilidad 
climática y el estrés hídrico regional, pues nos 
otorga la línea base necesaria para ejecutar pla-
nes de ecoeficiencia contundentes, mitigar la 
presión sobre los ecosistemas y reafirmar nues-
tro compromiso con el desarrollo sostenible. 

Iniciamos la implementación de sistemas de riego tecnificado en los campus Monterrico y Villa, en coordina-
ción con el estudio de paisajismo. Esta iniciativa busca optimizar el consumo de agua en áreas verdes mediante 
el uso de especies de bajo requerimiento hídrico y tecnologías de riego más eficientes, contribuyendo a la reduc-
ción de la huella hídrica asociada al mantenimiento de estos espacios. 
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7
ENERGÍA ASEQUIBLE 
Y NO CONTAMINANTE

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

GARANTIZAR 
EL ACCESO A 
UNA ENERGÍA 
ASEQUIBLE, 
SEGURA, 
SOSTENIBLE Y 
MODERNA

ULatinHack 2025: Optimización 
de Consumo Energético 
El equipo “DevBug”, integrado por cinco estudiantes de Ingeniería 
de Sistemas de Información de la UPC, obtuvo el primer lugar en la 
cuarta edición del UlatinHack 2025, con su proyecto “Gestor de Ener-
gía Inteligente con Tecnología SAP”, desarrollado con SAP Business 
Technology Platform (BTP) y SAP Analytics Cloud. 

El evento, realizado en el campus UPC Monterrico, reunió a 466 par-
ticipantes de 11 universidades de la región, quienes desarrollaron 
soluciones innovadoras enfocadas en la optimización del consumo 
energético. 

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD
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Consumo energético

Implementación de tecnología LED en infraestructura 

Renovación
de equipos 
para la eficiencia 
energética

El consumo energético constituye un indicador clave para el 
seguimiento del desempeño ambiental de la organización. 
En el periodo 2023–2025, el consumo energético institucio-
nal, medido en megavatio-hora (MWh), registró la siguiente 
evolución: 

Optimizamos la infraestructura de iluminación en nuestros campus mediante la transición a tecnología LED y la 
implementación de sistemas de gestión inteligente. Reemplazamos más de 550 luminarias convencionales por 
equipos LED de alta eficiencia e incorporamos sistemas de regulación automática en los estacionamientos, maxi-
mizando así el ahorro energético. 

Ambas tecnologías aseguran un uso responsable de la energía al mantener niveles reducidos de iluminación 
durante periodos de inactividad, activándose al 100% únicamente ante la detección de movimiento en las áreas 
comunes. Finalmente, mantenemos un mapeo estratégico de espacios para identificar nuevas oportunidades de 
ahorro energético en futuras etapas operativas. 

Entre 2023 y 2025 se observa una reducción progresiva en el 
consumo energético. En comparación con 2023, el consumo 
disminuyó en 723 MWh en 2024 y en 771 MWh en 2025, evi-
denciando una tendencia sostenida a la baja durante el perio-
do reportado. 

En 2025, optamos por la renovación de in-
fraestructura y equipos con criterios de 
sostenibilidad. Entre las principales accio-
nes destaca la renovación de equipos de 
aire acondicionado en nuestras sedes de 
Monterrico, Villa, San Isidro, San Miguel y 
Estudio 214. 

En total, se instalaron más de 200 nuevos 
equipos de alta eficiencia energética, in-
corporando sistemas de Flujo de Refrige-
rante Variable (VRF) y el uso de refrigeran-
tes ecológicos de última generación, como 
el R-32, que reducen significativamente el 
impacto ambiental.  

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

LUMINARIAS DALI LUMINARIAS CON SENSORES
en sedes San Miguel y Villa en sede San Isidro

Evolución del consumo energético (MWh)

365 165

12,606

11,883

11,835

2023

Consumo
en MWhAño

2024

2025

14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0
2023 2024 2025

12,606
11,883 11,835
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8
TRABAJO DECENTE Y 
CRECIMIENTO ECONÓMICO

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD

PROMOVER EL 
CRECIMIENTO 
ECONÓMICO 
INCLUSIVO Y 
SOSTENIBLE, 
EL EMPLEO Y 
EL TRABAJO 
DECENTE PARA 
TODOS

Academia de Oficios: 
Impulsando la 
Empleabilidad Juvenil 

En alianza con la Fundación Romero, impulsamos la Aca-
demia de Oficios, un programa diseñado para fortalecer la 
empleabilidad de jóvenes entre 15 y 29 años. En esta ini-
ciativa, la UPC actúa como el aliado académico encarga-
do de certificar al 100% las rutas formativas, garantizando 
estándares de calidad en especialidades como logística, 
contabilidad, negocios gastronómicos y administración 
digital.  

Para asegurar un alcance nacional, los 12 programas de ca-
pacitación están disponibles a través de la plataforma CA-
PACÍTA-T del Ministerio de Trabajo y Promoción del Em-
pleo (MTPE). Este programa tiene como meta beneficiar 
a 800,000 jóvenes becados en todo el país, brindándoles 
herramientas técnicas validadas por nuestra institución 
para facilitar su inserción al mercado laboral o la continui-
dad de sus estudios.  
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Alianzas para la inclusión laboral de estudiantes 
con discapacidad 
Con el objetivo de fortalecer la empleabilidad de estudiantes con discapacidad, establecimos alianzas estraté-
gicas que han permitido la apertura de cupos para prácticas preprofesionales. Estas alianzas, desarrolladas con 
organizaciones como Fundades, Ferreyros, Cálidda y Auna, han permitido generar oportunidades de forma-
ción en entornos laborales formales. Asimismo, en articulación con la Biblioteca UPC, Cálidda impulsó el taller 
“Manejo emocional para afrontar una entrevista de trabajo”, orientado a fortalecer habilidades para la emplea-
bilidad. 

IMPACTO SOCIAL

Programa Generación 
Plateada 

Taller para MYPES: El 
camino del emprendedor

Turismo sostenible en la comunidad Asháninka 
Marankiari 

El programa Generación Plateada, desarrollado 
en alianza con la Fundación Romero, busca for-
talecer la empleabilidad y el emprendimiento 
en personas mayores de 50 años, promoviendo 
su vigencia en el mercado laboral y su autono-
mía económica. Desde 2023, especialistas y do-
centes de la UPC lideraron espacios de aprendi-
zaje, abordando temas vinculados al desarrollo 
personal, liderazgo, empleabilidad, habilidades 
blandas e innovación.  

La carrera de Ingeniería de Gestión Empresarial 
llevó a cabo el Taller para MYPES “El Camino del 
Emprendedor”. Durante el programa, docentes 
especialistas y capacitadores brindaron asesoría 
en herramientas clave como el modelo Canvas, el 
Mapa de Empatía, Buyer Persona y las 4P’s del mar-
keting. La iniciativa fortaleció las capacidades de 
gestión y comercialización de los participantes, a 
la vez que promovió el aprendizaje práctico y el 
vínculo con la comunidad. 

Desde la carrera de Turismo y Administración, desarrollamos un estudio de mercado turístico en la comuni-
dad Asháninka Marankiari, con el objetivo de fortalecer y posicionar su propuesta. A través de trabajo de cam-
po, se elaboró un informe con recomendaciones estratégicas vinculadas al turismo vivencial, el ecoturismo y 
el turismo cultural, contribuyendo al desarrollo local, la mejora de servicios y la experiencia del visitante. El 
proyecto promueve un turismo sostenible y respetuoso de la identidad Asháninka, con potencial de generar 
beneficios económicos para la comunidad. 

CHARLAS
EJECUTADAS

PERSONAS DE LA COMUNIDAD MARANKIARI 
IMPACTADAS POR EL PROYECTO 

EMPRENDEDORES
CAPACITADOS+ 1,600 personas 

capacitadas en 
todo el país

42 de la Libertad y
 22 de San Miguel

Resultados en 2025:

Resultados en 2025:

Resultados 
en 2025:

11

474

64
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CONSTRUIR 
INFRAESTRUCTURAS 
RESILENTES, 
PROMOVER LA 
INDUSTRIALIZACIÓN 
SOSTENIBLE Y 
FOMENTAR LA 
INNOVACIÓN

Climathon Perú 2025 

Business Summit 2025 

Nuestros egresados de Ingeniería Ambiental obtuvieron el primer y se-
gundo lugar en el Climathon CATL1.5°T Lima 2025, iniciativa global im-
pulsada por Climate-KIC que promueve soluciones innovadoras frente al 
cambio climático. El equipo destacó con la propuesta “Fitopanel – paneles 
que respiran”, una solución biotecnológica orientada a mitigar la conta-
minación del aire en Lima mediante biorreactores integrados en paneles 
publicitarios urbanos. Con este logro, reafirmamos el impacto de nuestra 
formación en Ingeniería Ambiental y nuestro compromiso con el desarro-
llo de soluciones innovadoras para ciudades más sostenibles. 

La Facultad de Negocios realizó el Business Summit 2025, un espacio 
académico que reunió a líderes de los sectores banca, consumo masivo y 
pesca para analizar el impacto de la inteligencia artificial en los negocios. 
Durante el evento se presentaron casos de organizaciones como el Banco 
de Crédito BCP, Pesquera Austral Group y CBC Perú, evidenciando cómo 
la transformación digital y el uso de datos optimizan procesos y fortale-
cen la toma de decisiones en diversas industrias. 

La jornada permitió que estudiantes y docentes comprendieran estos 
desafíos y oportunidades, e incluyó un espacio de networking que for-
taleció la proyección profesional de los participantes. Con esta iniciati-
va, reafirmamos nuestro compromiso con la innovación académica y la 
formación de profesionales preparados para liderar entornos empresa-
riales cada vez más tecnológicos y competitivos. 

9
INDUSTRIA, INNOVACIÓN
E INFRAESTRUCTURA

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD
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IV Jornada de Educación 
Inclusiva (PEI) 

Programa de Atención a la 
Persona con Discapacidad 
(PADI) 

Inclusión del nombre 
social de los estudiantes 

Realizamos la IV Jornada de Educación Inclusiva (PEI), actividad anual diri-
gida a docentes, desarrollada en modalidad híbrida, con sesión presencial en 
el campus Monterrico y participación virtual. La jornada abordó temáticas 
como Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA), servicios y recursos inclu-
sivos, análisis de casos PADI y diversidad familiar, contando con la participa-
ción de docentes UPC y una ponente en representación de FONDADES.  

En el marco de PADI, acompañamos a estudiantes con 
discapacidad en su adaptación a la vida universitaria. A 
través de un equipo de psicólogos y educadores, brinda-
mos espacios de monitoreo, soporte y asesoramiento a 
estudiantes que participan del programa, promoviendo 
el desarrollo de estrategias y técnicas para su desempeño 
académico.  

Además, se desarrollaron sesiones de formación, en mo-
dalidad virtual y presencial, dirigidas a docentes que con-
taron con estudiantes con discapacidad en sus cursos. Se 
mantuvo acompañamiento continuo durante el semes-
tre, brindando herramientas para fortalecer el trabajo en 
el aula. 

Contamos con un reglamento que regula la inclusión del nombre social de nuestros estudiantes en los distintos 
espacios de la vida universitaria, como listas de asistencia, Aula Virtual, comunicaciones internas y ceremonias 
de premiación y reconocimientos. Este lineamiento exceptúa aquellos documentos en los que la normativa exi-
ge el uso del nombre legal consignado en el DNI, como constancias de notas y títulos universitarios. En agosto 
de 2025, actualizamos el Reglamento sobre la Inclusión del Nombre Social, reafirmando nuestro compromiso 
con el respeto y la inclusión.  

de los campus de 
Monterrico, Villa, San 
Miguel y San Isidro

coincide en que el 
PADI les ayuda a ser 
más autónomo

con el psicólogo 
acompañante del 
programa 

280

63%

78%

1,722

26

ESTUDIANTES
ACTIVOS 
BENEFICIADOS

DE ESTUDIANTES

DE ESTUDIANTES 
SE ENCUENTRA 
SATISFECHO

DOCENTES 
BENEFICIADOS

DOCENTES
PARTICIPANTES

Resultados en 2025:
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Resultados en 2025:

IMPACTO SOCIAL

Programa ¡EPA! (Educación para adultos)  

Programa de voluntariado “Housekeeping Assistant” 

En 2025 ampliamos el alcance del progra-
ma ¡EPA!, promoviendo el acceso a la edu-
cación básica no solo entre los familiares 
de nuestros colaboradores, sino también, 
desde el segundo semestre, entre trabaja-
dores del hogar de nuestra comunidad. 

Resultados en 2025:
* 21 personas iniciaron sus estudios
* 5 culminaron la educación básica

Asimismo, contamos con los primeros graduados del ciclo 
2025-1 y proyectamos cerrar el periodo con cinco egresados. 

En reconocimiento a este esfuerzo, EPA – Es Hoy distinguió a la 
UPC durante su ceremonia de graduación, destacándola entre 
más de 70 empresas por su contribución al cierre de brechas 
educativas y por el modelo de acompañamiento académico 
que impulsamos en articulación con la Facultad de Educación 
y el CEBA. Este reconocimiento reafirma nuestro compromiso 
con iniciativas que generan impacto social y amplían las opor-
tunidades de desarrollo para nuestras comunidades. 

La Facultad de Administración en Hotelería y Turismo, en alianza con RETOS, desarrolló en el campus Monte-
rrico la edición Housekeeping 2025, un programa orientado al fortalecimiento de competencias técnicas que 
favorecen la inserción laboral en el sector hotelero. Las actividades incluyeron formación teórica y talleres prác-
ticos en técnicas de limpieza, tendido de cama y análisis de la normativa de establecimientos de hospedaje. 
Esta edición destacó por el acompañamiento personalizado, donde cada mentor trabajó de cerca con uno o dos 
beneficiarios en el desarrollo de contenidos teóricos y prácticos.  

estudiantes 
de Hotelería y 
Administración

20
15

01

JÓVENES 
BENEFICIARIOS

MENTORES

DOCENTE
INSTRUCTOR
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Resultados 
en 2025: 

EDUCACIÓN DE CALIDAD

LOGRAR QUE 
LAS CIUDADES 
SEAN MÁS 
INCLUSIVAS, 
SEGURAS, 
RESILENTES Y 
SOSTENIBLES

III Convocatoria de Apoyo para 
las Artes Escénicas y la Música 

En 2025 se realizó la tercera edición de la Convocatoria de Apoyo para 
las Artes Escénicas y la Música, organizada por UPC Cultural, con el fin 
de impulsar proyectos artísticos en el Perú. La iniciativa otorgó hasta S/ 
9,000 a propuestas de teatro, danza y música, que requieran un apoyo 
final para su presentación.  

Esta edición estuvo dirigida a artistas, colectivos y gestores culturales 
a nivel nacional, y seleccionó a cinco proyectos que destacaron: Colisio-
nes y La casa fantasma en Teatro; Del cuarto rojo en Danza; y Concierto a 
Arequipa, interpretado por la Orquesta de Cámara Sinfoni, junto con Pá-
ginas perdidas: antología del piano clásico peruano, en Música. Todas las 
obras fueron abiertas al público, reafirmando el compromiso institucio-
nal con la promoción y desarrollo de las artes en el país. 

11
CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

73
16 92

181
5ARTES 

ESCÉNICAS

DANZA MÚSICA

PROYECTOS RECIBIDOS 
EN LAS SIG. CATEGORÍAS:

PROYECTOS 
ARTÍSTICOS 
GANADORES 



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE — INFORME 2025 44

lograron completaron 
satisfactoriamente el 
pasaporte 

beneficiados con 
el pasaporte

Viernes Culturales 

Pasaporte de 
Actividades Culturales 
(PAC) 

Voluntariado Sinfonía 
por el Perú Nuestros “Viernes Culturales” se desarrollan en 

modalidad presencial y virtual, en el horario de 
1:00 p.m. a 3:00 p.m., ofreciendo actividades de 
ingreso libre para la comunidad de la Universi-
dad Peruana de Ciencias Aplicadas. La progra-
mación incluye propuestas culturales, sociales, 
académicas y deportivas, realizadas en los dis-
tintos campus y a través de plataformas digita-
les. 

El Pasaporte Cultural reforzó su función como 
herramienta para promover la participación 
estudiantil en actividades artísticas y 
formativas. Se optimizó la gestión mediante una 
comunicación más directa con los estudiantes 
a través de grupos de WhatsApp y una mayor 
articulación con las áreas académicas y de 
gestión. Esto permitió consolidar un sistema de 
reconocimiento a la dedicación del alumnado en 
actividades extracadémicas, incluyendo charlas 
de ciudadanía y sesiones sobre prevención de la 
violencia contra la mujer. 

En 2025 desarrollamos un programa de volun-
tariado en articulación con Sinfonía por el Perú, 
organización liderada por Juan Diego Flórez que 
promueve la transformación social a través de la 
música. Estudiantes de la Carrera de Música brin-
daron apoyo en clases, ensayos, elaboración de 
partituras y soporte logístico en distintos núcleos 
del programa. 

432
ESTUDIANTESESTUDIANTES

PAC

56,433

1,590

+6,000

10

Resultados en 2025:

Resultados en 2025:

PARTICIPANTES
NIÑOS Y ADOLESCENTES 
BENEFICIADOS

REGIONES DEL PAÍS
CUBIERTAS
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UPC Cultural 

Clínica para proyectos 
culturales: Programa 
Conecta 

Es nuestro espacio de promoción, difusión y diá-
logo artístico. A través de la plataforma virtual 
(https://cultural.upc.edu.pe/), se comparten expe-
riencias y contenidos multimedia que fomentan el 
interés y la reflexión en torno a las diversas mani-
festaciones del arte, la cultura y el patrimonio. 

En línea con el compromiso institucional de con-
tribuir a la transformación del país mediante la 
educación, UPC Cultural consolida su aporte pro-
moviendo el acceso a la cultura y fortaleciendo la 
valoración de nuestro patrimonio. 

En alianza con el Ministerio de Cultura, a través 
del servicio Conecta, desarrollamos el taller 
virtual “Emprendimientos Culturales y Redes 
Sociales”, dirigido a agentes culturales con algún 
emprendimiento, proyecto o iniciativa cultural y 
cuyo objetivo fue desarrollar sus habilidades para 
crear, administrar y generar contenido en las redes 
sociales y así potenciar sus proyectos.  

Principales aliados: UPC Cultural, Alianza Francesa, 
Museo de Arte de Lima (MALI), FAE, MINCUL, entre 
otros. 

20 EVENTOS PRESENCIALES 
REALIZADOS

27,217 ASISTENTES

Resultados en 2025:

IMPACTO SOCIAL

Promover iniciativas culturales y 
artísticas de la comunidad UPC mediante 
formatos flexibles e inclusivos

Identificar y difundir propuestas 
culturales locales alineadas con los 
objetivos de UPC Cultural

Desarrollar estrategias de formación de 
públicos dentro y fuera de la comunidad 
universitaria

Facilitar el acceso a la cultura a través de 
actividades virtuales y presenciales

Vincular a la universidad con su entorno 
mediante experiencias culturales abiertas 
a la comunidad

30
Resultados en 2025

Lineamientos de acción

AGENTES CULTURALES DE 
DISTINTOS DEPARTAMENTOS 
DEL PAÍS IMPACTADOS

1

2

3

4

5
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MANEJO SOSTENIBLE DEL CAMPUS

Contribución al bienestar y 
la salud del personal

Reducción del tráfico y de 
las emisiones asociadas a los 
desplazamientos diarios

Disminución del consumo energético 
en oficinas y de la huella de carbono 
institucional

Mayor capacidad de respuesta 
ante situaciones de emergencia, 
fortaleciendo la resiliencia 
organizacional

Fomentando la movilidad sostenible 

Política de Trabajo No Presencial 

Ofrecemos un servicio de movilidad que facilita el traslado entre nuestros campus, a través de autobuses a GNV. 
Este sistema no solo promueve un entorno más sostenible al reducir el uso de vehículos particulares y transpor-
te público, sino que también refuerza el sentido de pertenencia al integrar a la comunidad con la infraestructura 
universitaria. Además, en todos nuestros campus disponemos de estacionamientos exclusivos para bicicletas, 
con lo que incentivamos el uso de este medio de transporte sostenible. 

Nuestra Política de Trabajo No Presencial define lineamientos para la modalidad de trabajo remoto, promoviendo 
el uso de plataformas y herramientas digitales que facilitan la conciliación entre la vida personal y laboral de 
nuestros colaboradores. Entre sus principales beneficios se encuentran:
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12
PRODUCCIÓN Y CONSUMO
RESPONSABLE

EN LOS QUE
IMPACTAMOS

EDUCACIÓN DE CALIDAD 

GARANTIZAR 
MODALIDADES 
DE CONSUMO 
Y PRODUCCIÓN 
SOSTENIBLES

Economía Circular 
En 2025 se realizó la conferencia académica “Más allá del reciclaje: 
la economía circular en acción” en el Campus Villa de la Universidad 
Peruana de Ciencias Aplicadas, dirigida a estudiantes de Ingeniería 
Ambiental, comunidad UPC en general y docentes.  

La sesión estuvo a cargo de Sinba, empresa especializada en va-
lorización de residuos. Se abordaron temas como el impacto de la 
inadecuada gestión de residuos a nivel nacional e internacional, la 
relevancia de la economía circular y el rol de la valorización de re-
siduos en la generación de impacto ambiental y social positivo. El 
evento fue liderado por estudiantes de Ingeniería Ambiental miem-
bros de la RUA UPC. 
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(alumnos UPC y 
comunidad externa)

impactadas de la zona de 
Manchary, Pachacamac y Lurín

45
5,000

35

6,660
248

ALUMNOS 
PARTICIPANTES

PERSONAS
BENEFICIADAS

HORAS DE ALUMNOS 
INVERTIDAS

ESTUDIANTES
PARTICIPANTES

Resultados en 2025:

Creatividad Sostenible: 
Proyecto de Reutilización 
Textil de la UPC con 
Comunidades Locales 

Valorización y donación 
de residuos reciclables en 
alianza con ANIQUEM 

Campaña de 
concientización 
ambiental: reciclaje 
urbano de edificaciones 

La carrera de Diseño y Gestión en Moda desarrolló 
el proyecto “Reutilización Textil” para dar una se-
gunda vida a materiales textiles en desuso en co-
laboración con el prograla Segundo Vuelo de LA-
TAM. En una labor de co-creación con el Museo de 
Pachacamac y el colectivo Señoras de Sisan, estu-
diantes y docentes integraron técnicas artesanales 
con diseño contemporáneo, logrando productos 
funcionales de alto valor cultural y un valioso in-
tercambio de saberes.

Como parte de nuestra gestión responsable de resi-
duos, implementamos un proceso de valorización 
de materiales reciclables para optimizar su aprove-
chamiento. En este marco, mantenemos la alianza 
con la Asociación de Ayuda al Niño Quemado (ANI-
QUEM), organización que recolecta y comercializa 
estos materiales para generar recursos que finan-
cian sus programas de rehabilitación y prevención 
de quemaduras en niños. La iniciativa permite dar 
un destino adecuado a residuos como cartón, pa-
pel y plásticos, reduciendo su disposición final y 
apoyando una causa social de alto impacto. 

La carrera de Arquitectura impulsó una estrategia 
de sensibilización sobre construcción sostenible 
mediante paneles informativos y campañas en Ins-
tagram. La iniciativa promovió soluciones innova-
doras como el uso de materiales de construcción 
reciclados, la eficiencia energética y la reducción 
del consumo de agua para fomentar entornos ur-
banos más sostenibles.

IMPACTO SOCIAL

ARTESANAS BENEFICIARIAS 
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Cantidad de RAEE recolectados (kg)

Cantidad de plástico reciclado kg

Cartón y papel reciclado (kg)

*Cartón y papel reciclado (kg)

7,500
6,500
5,500
4,500
3,500
2,500
1,500

500

2023 2024 2025

500

0
2023 2024 2025

7,000

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0
2023 2024 2025

2,1182023
RAEE(Kg)Año

2,118 2,219

6,523

7,046.9

4,045.0

0 18

484.5

4,884.8

2,2192024
RAEE(Kg)Año

6,5232025
RAEE(Kg)Año

7,046.92023
CPR* (Kg)Año

4,045.02024
CPR* (Kg)Año

4,884.82025
CPR* (Kg)Año

*Plásticos reciclados (kg)

0.02023
PR* (Kg)Año

18.02024
PR* (Kg)Año

484.52025
PR* (Kg)Año

MANEJO SOSTENIBLE DEL CAMPUS

Gestión de residuos 
RAEE y reaprovechables 
Realizamos el seguimiento del manejo de los resi-
duos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) 
recolectados en nuestra comunidad universitaria 
durante el 2024 y 2025, asegurando su adecuada 
disposición conforme a la normativa vigente y a 
nuestros lineamientos ambientales internos. Este 
proceso contribuye a prevenir impactos ambienta-
les asociados al manejo inadecuado de este tipo de 
residuos.  

Asimismo, establecimos alianzas con empresas especializadas para fortalecer el funcionamiento de los puntos 
limpios de la UPC y promover mejores prácticas de segregación en la comunidad universitaria. 

De manera complementaria, realizamos el segui-
miento de los residuos reaprovechables generados 
en los campus. Con el objetivo de optimizar su ges-
tión, en 2025, desarrollamos un estudio de caracte-
rización de residuos que permitió identificar opor-
tunidades de mejora en la segregación.  

Empresas aliadas en 2025:  ANIQUEM - Green Team Marketing Responsable - SINBA 
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Reporte ambiental 
RAI del MINAM 

En 2025, presentamos nuestro Reporte de Sosteni-
bilidad Ambiental siguiendo los estándares de la 
Red Ambiental Interuniversitaria y el Ministerio del 
Ambiente (MINAM). Este documento refleja un cre-
cimiento histórico y sostenido en nuestro puntaje 
durante las últimas tres ediciones del concurso na-
cional, consolidando el liderazgo de la universidad 
en gestión ambiental.
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13 EN LOS QUE
IMPACTAMOS

ACCIÓN POR
EL CLIMA

6CAMPAÑAS DE 
ARBORIZACIÓN 
REALIZADAS

Resultados en 2025:

IMPACTO SOCIAL

ADOPTAR MEDIDAS 
URGENTES 
PARA COMBATIR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO
Y SUS EFECTOS

Unidos por una ciudad más verde: 
campañas de arborización 

Gestión de áreas verdes en campus

Continuamos promoviendo el cuidado del medio ambiente mediante 
campañas de arborización orientadas a fortalecer las áreas verdes y gene-
rar beneficios ambientales directos en los entornos intervenidos. Estas ac-
ciones se desarrollan en estrecha articulación con el gobierno local, desta-
cando como grandes aliados a la Municipalidad de Lima, la Municipalidad 
de Chorrillos y SERPAR, con quienes se impulsa un trabajo conjunto que 
potencia el alcance e impacto de las intervenciones. Asimismo, contaron 
con la participación activa de estudiantes y colaboradores, quienes contri-
buyeron de manera voluntaria a la mejora del entorno urbano, reforzando 
el compromiso de la comunidad universitaria con el desarrollo sostenible.

En 2025, optimizamos la gestión de áreas verdes mediante un estudio integral del arbolado en todos los campus, eva-
luando su estado fitosanitario y calidad de suelo. A partir de este diagnóstico, se ejecutaron acciones de replantación y 
se contrató un servicio especializado para asegurar el manejo sostenible de la vegetación. Asimismo, iniciamos un pro-
yecto de paisajismo en el campus Monterrico con el fin de potenciar beneficios como la regulación térmica, la mejora 
de la calidad del aire y la creación de espacios funcionales para la comunidad universitaria. 

580
ÁRBOLES
PLANTADOS

19
COLABORADORES
PARTICIPANTES

127
ESTUDIANTES
PARTICIPANTES
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Race to Zero

MANEJO SOSTENIBLE DEL CAMPUS

Como parte de la iniciativa internacional Race to Zero, re-
afirmamos nuestra meta de alcanzar cero emisiones netas 
de gases de efecto invernadero al 2050. Para ello, diseña-
mos la hoja de ruta “Nuestro camino al Net Zero 2050”, que 
establece los lineamientos estratégicos, mecanismos de 
gobernanza y monitoreo para la reducción progresiva de 
nuestras emisiones. Esta comprende:

Asumir el
compromiso
institucional

1

Evaluar y veri
car
el inventario GEI,

tomando 2023
como año base

Implementar e
impulsar

innovación y

nanciamiento

Monitorear y
actualizar las

acciones hacia
la neutralidad

Diseñar el Plan de
Descarbonización

2 3 4 5

Gestión de las emisiones
La gestión de emisiones permite medir y mitigar los impactos de nuestras operaciones. En 2023, establecimos 
nuestra línea base de gases de efecto invernadero (GEI), proporcionando el punto de referencia para las estrate-
gias de reducción. Esta medición se realiza bajo la norma ISO 14064 y está alineada al GHG Protocol, asegurando 
estándares internacionales en el seguimiento de nuestra acción climática.

La información de nuestras emisiones se re-
porta con un desfase de dos años debido a cri-
terios metodológicos, principalmente por la 
estimación del transporte de la comunidad 
universitaria mediante encuestas durante el 
periodo académico regular. En ese sentido, 
las emisiones correspondientes a 2025 serán 
medidas y reportadas en 2027, garantizando 
la calidad y representatividad de los datos. 

Evolución de Emisiones de GEI (tCO2eq)

28500

28000

27500

27000

26500

26000

25500

25000

24500

24000
2023 2024

27116.47

28140.77

28,140.77

27,116.47

2023

tCO2eqAño

2024
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Tercera estrella Huella 
de Carbono Perú: 
Reconocimiento por la 
reducción de nuestras 
emisiones 

Brigada Ambiental 

En 2025 recibimos la tercera estrella de la herramien-
ta “Huella de Carbono Perú”, otorgada por el Minis-
terio del Ambiente (MINAM), que reconoce nuestro 
compromiso con la gestión ambiental responsable. 
Este hito consolida los avances logrados desde 2022, 
acredita la reducción de emisiones de gases de efec-
to invernadero (GEI) entre 2023 y 2024 —resultado de 
medidas de ecoeficiencia— y refuerza nuestra meta 
de alcanzar la neutralidad de carbono al 2050. 

Se lanzó la Brigada Ambiental UPC, un programa que 
impulsa el liderazgo estudiantil en sostenibilidad 
a través de proyectos prácticos y acciones de 
sensibilización. Cada campus cuenta con una brigada 
conformada por entre cuatro y seis estudiantes, 
quienes reciben capacitación especializada en 
desarrollo sostenible, cambio climático, huella de 
carbono, uso eficiente de recursos y gestión de 
residuos. 

+100

23

348.5

Resultados en 2025:

ESTUDIANTES POSTULARON 
AL PROGRAMA

ESTUDIANTES FUERON 
SELECCIONADOS

HORAS DE TRABAJO 
VOLUNTARIO REALIZADAS 
POR LOS BRIGADISTAS EN 
CONJUNTO
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14 EN LOS QUE
IMPACTAMOS

VIDA
SUBMARINA

IMPACTO SOCIAL

INVESTIGACIÓN 

CONSERVAR 
Y UTILIZAR 
SOSTENIBLEMENTE 
LOS OCÉANOS, 
LOS MARES Y 
LOS RECURSOS 
MARINOS

Campaña “Limpieza de Playas de 
Lima Este” 

Biología de los Microorganismos: 
aprendizaje en campo 

En alianza con la Concesionaria PTAR La Chira, impulsamos jorna-
das de limpieza de playa donde participaron 34 estudiantes de la 
carrera de Ingeniería Ambiental. Esta actividad de voluntariado 
permitió a la comunidad estudiantil participar de manera solidaria 
en la recuperación de espacios costeros, fomentando la conciencia 
ambiental y la preservación de nuestro entorno marino mediante 
la recolección y gestión de residuos. 

Un total de 22 estudiantes de primer ciclo de Biología participaron 
en una salida de campo en Chilca para estudiar hábitats microbia-
nos en lagunas y humedales. La experiencia integró preparación 
teórica, recolección de muestras y análisis en laboratorio, fortale-
ciendo el desarrollo temprano de competencias científicas median-
te el estudio de las características biogeoquímicas del entorno.
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15 EN LOS QUE
IMPACTAMOS

VIDA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

GESTIONAR 
SOSTENIBLEMENTE 
LOS BOSQUES, 
COMBATIR LA 
DESERTIFICACIÓN, 
FRENAR LA 
DEGRADACIÓN 
DE TIERRAS Y 
LA PÉRDIDA DE 
BIODIVERSIDAD

Feria Ambiental 2025 
Organizada por la carrera de Ingeniería Ambiental, la feria reunió 
a estudiantes, docentes y especialistas en un espacio de intercam-
bio académico enfocado en la solución de problemáticas ambien-
tales reales. Se presentaron 29 proyectos de investigación que 
abordaron temáticas como tratamiento de aguas, energías reno-
vables, gestión de residuos y protección de ecosistemas, propo-
niendo soluciones técnicas y viables frente a los desafíos actuales. 
La participación de especialistas permitió brindar retroalimenta-
ción clave para fortalecer las investigaciones. 

29 115PROYECTOS
PRESENTADOS

BENEFICIARIOS

EDUCACIÓN DE CALIDAD 
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Conservación y Ecoturismo: 
Sendero de las Vizcachas en 
Lomas de Paraíso  
En 2025, desarrollamos el diseño técnico del circuito ecoturístico 
“Sendero de las Vizcachas” en las Lomas de Paraíso (VMT), con el 
objetivo de proteger el hábitat de especies representativas como 
la vizcacha y la flor de Amancaes. Mediante el uso de tecnología 
avanzada (drones RTK y escaneo SLAM), 14 estudiantes de Inge-
niería Civil realizaron el levantamiento topográfico y el modela-
miento BIM de un sendero sostenible de 2 metros de ancho. Este 
proyecto, realizado en coordinación con ADELVA, fortalece la ges-
tión comunitaria y el desarrollo de un turismo responsable que 
garantiza la preservación del ecosistema de lomas. 

incluyendo guías locales, 
visitantes anuales y 
poblaciones de Quebrada 
Alta y Manantial

de trabajo académico y 
de campo aplicadas a la 
sostenibilidad ambiental

IMPACTO SOCIAL

+800

207

BENEFICIARIOS

HORAS
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EDUCACIÓN INCLUSIVA Y DE CALIDAD

Cultura de bondad: UPC y Fundación 
BIK contra la violencia escolar 

Renovamos nuestro convenio con la Fundación BIK, orientado a prevenir la vio-
lencia escolar mediante el fortalecimiento de la “cultura de bondad” y aulas inclu-
sivas y seguras. El programa incluye la formación de docentes en herramientas de 
transformación social y el acceso a contenidos educativos validados por la UPC. 

En este marco, participamos en la Hackatón por la Bondad 2025, orientada al de-
sarrollo de soluciones tecnológicas que integren inteligencia artificial y habilida-
des socioemocionales para abordar desafíos del país, promoviendo la empatía, 
la convivencia saludable y el bienestar social. La iniciativa incluyó una ruta for-
mativa con contenidos, charlas y asesorías con docentes de UPC, trabajo de in-
vestigación y un encuentro presencial final, fortaleciendo las capacidades de los 
estudiantes para generar proyectos de impacto social. 

PROMOVER 
SOCIEDADES 
JUSTAS 
PACÍFICAS E 
INCLUSIVAS

16 EN LOS QUE
IMPACTAMOS

PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SÓLIDAS
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1,247

250

Resultados en 2025:

ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES

MYPES BENEFICIADAS 
CON CÓDIGOS DE ÉTICA 
PERSONALIZADOS

IMPACTO SOCIAL

Primer, segundo y tercer puesto en el 
Reto Mi Banco

Ganador del Reto CADE

Alumnos UPC Lideran 
el Fortalecimiento 
Ético de las MYPES 

CADE Universitario 
2025 

A través del curso Ética y Responsabilidad Social 
Empresarial, impulsamos una iniciativa orienta-
da a promover la transparencia y la gestión ética 
en micro y pequeñas empresas. En ese marco, los 
estudiantes realizaron diagnósticos organizacio-
nales y análisis de la relación con sus grupos de 
interés en empresas sin lineamientos éticos for-
males. Producto de ello, se elaboraron códigos 
de ética personalizados, diseñados a partir de 
entrevistas y análisis críticos, proporcionando 
a los emprendedores herramientas sólidas para 
fomentar una cultura de integridad y confianza. 

Bajo el lema “¡Ciudadanía activa! ¡Democracia 
viva!”, una delegación de 30 estudiantes destaca-
dos representó a la UPC en el CADE Universitario 
2025. Los participantes asistieron a espacios de 
diálogo con líderes del sector público y privado, 
consolidando propuestas innovadoras para los 
desafíos del país y demostrando un firme com-
promiso con la ética y el fortalecimiento de la 
vida democrática. 

El impacto de esta experiencia se extendió a 
nuestra comunidad mediante una réplica inter-
na del CADE, donde 105 estudiantes vivenciaron 
los pilares esenciales de este encuentro de lide-
razgo juvenil. La delegación UPC destacó por su 
alto desempeño, alcanzando los máximos reco-
nocimientos del evento: 
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6,147

6,478

Resultados en 2025:

ORIENTACIONES TRIBUTARIAS 
BRINDADAS A LA COMUNIDAD

ESTUDIANTES CAPACITADOS 
Y MOVILIZADOS

3° puesto a nivel nacional en 
concurso “Mejores Prácticas del 
Servicio Social NAF 2025”

MANEJO SOSTENIBLE DEL CAMPUSCultura Tributaria 
y Ciudadanía: 
Fortaleciendo la 
Formalización 
Nacional 

Política Antisoborno y 
Certificación ISO 37001 

Código de Ética en la 
Investigación

Política de Libertad 
Académica 

En alianza con la SUNAT, desarrollamos el 
Proyecto NAF (Núcleo de Apoyo Contable 
y Fiscal), donde estudiantes de Facultad de 
Negocios brindan asesoría tributaria gratui-
ta a la comunidad. En 2025, sensibilizamos a 
escolares del Colegio Fe y Alegría (Pamplona 
Alta) y realizamos un intercambio de bue-
nas prácticas con la Universidad de Pamplo-
na (Colombia) y la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales (DIAN)

Nuestra Política Antisoborno establece lineamientos 
para prevenir prácticas indebidas y promover con-
ductas éticas en todos los niveles de la organización. 
En 2025, obtuvimos la certificación internacional ISO 
37001, fortaleciendo nuestro sistema de gestión y 
consolidando una cultura institucional basada en la 
integridad. Este hito reafirma nuestros valores de ex-
celencia, responsabilidad y vocación de servicio, ase-
gurando un entorno de confianza e integridad para 
nuestra comunidad y aliados. 

Orientamos la investigación científica bajo un marco 
ético que garantiza prácticas responsables y trans-
parentes. Nuestro Código de Ética en la Investigación 
guía a la comunidad académica mediante una cultura 
de integridad fundamentada en cinco principios esen-
ciales: dignidad, bien común, solidaridad, responsabi-
lidad y honestidad, orientando el conocimiento al ser-
vicio de la sociedad.

Protegemos la libertad académica como un pilar fun-
damental que garantiza el derecho a investigar, en-
señar y debatir sin temor a censura ni represalias por 
motivos étnicos, políticos, religiosos, ideológicos u 
otros. Este ejercicio se sustenta en el respeto mutuo 
y la responsabilidad, garantizando que el desarrollo 
académico sea independiente y libre de presiones ex-
ternas de cualquier índole.
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17 EN LOS QUE
IMPACTAMOS

ALIANZAS PARA 
LOGRAR LOS OBJETIVOS

UPC y El Comercio - Laboratorio 
de periodismo de datos y 
multiformato 

EDUCACIÓN DE CALIDAD

Consolidamos nuestra alianza estratégica con el diario El Comercio 
a través del Laboratorio de Periodismo de Datos y Multiformato, un 
espacio orientado al desarrollo de la investigación periodística, que 
culmina en la publicación de un gran informe y una herramienta 
interactiva para la audiencia. 

El laboratorio integra a 30 estudiantes de Comunicaciones, Inge-
niería, Ciencias Políticas y Diseño, quienes se reúnen semanalmen-
te para realizar procesos de investigación, análisis de datos, progra-
mación y diseño digital, fortaleciendo el trabajo interdisciplinario. 

5,000 2,380
El informe alcanzó:

INTERACCIONES EN 
SU PRIMER DÍA DE 
PUBLICACIÓN

VISUALIZACIONES

REVITALIZAR 
LA ALIANZA 
MUNDIAL PARA 
EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE
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Misión Internacional en 
Sostenibilidad

Sostenibilidad en Acción: 
Alianzas estratégicas para el 
aprendizaje vivencial 

En 2025, desarrollamos una misión académica en España, con 
la participación de 31 estudiantes de diferentes carreras. El pro-
grama tuvo como foco la sostenibilidad desde múltiples pers-
pectivas, demostrando que cualquier profesión puede liderar 
el desarrollo sostenible. Los estudiantes visitaron empresas de 
distintos rubros, como ECOALF; reconocida por transformar re-
siduos en moda, y conocieron diversos modelos y estructuras 
empresariales orientados a la innovación responsable.  

En 2025 lanzamos “Sostenibilidad en Acción”, una iniciativa que 
traslada el aprendizaje de las aulas a escenarios reales mediante 
la articulación directa con el sector privado. A través de cuatro 
jornadas de inmersión en plantas industriales, estudiantes de 
pregrado y posgrado observaron directamente procesos ecoe-
ficientes y estrategias de responsabilidad corporativa. 

Este programa consolida alianzas 
que transforman la educación con-

vencional en una de alta calidad, 
empoderando a nuestros alumnos 

para que asuman su rol como líderes 
capaces de aplicar soluciones soste-

nibles en el mundo laboral. 

30 estudiantes conocieron los ejes 
estratégicos de sostenibilidad 

de la compañía y recorrieron sus 
instalaciones para comprender sus 

procesos internos.

49 estudiantes visitaron la planta de 
Pucusana, donde recibieron una cátedra 

presencial sobre los enfoques sostenibles 
de la embotelladora y observaron la 
implementación de tecnologías de 

eficiencia operativa. 

25 estudiantes se trasladaron a la planta 
de Chincha para conocer de primera mano 
los estándares de sostenibilidad de una de 

las textiles más importantes del país, in-
tegrando conocimientos sobre economía 

circular y gestión responsable. 

104
PARTICIPANTES EN 

SU PRIMER AÑO
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Ruta Sostenible: charlas de sostenibilidad

Convenios y Alianzas 
Internacionales 

Impulsamos “Ruta Sostenible”, un ciclo estratégico de ocho webinars diseñado para sensibilizar a la comunidad 
universitaria y al público externo sobre los diversos enfoques de la sostenibilidad. A continuación, las temáti-
cas abordadas:  

Seguimos expandiendo nuestras fronteras a 
través de convenios internacionales diseñados 
para brindar mayores oportunidades 
de movilidad a nuestros estudiantes, 
promoviendo al mismo tiempo redes de 
colaboración científica y académica a nivel 
mundial. 

Esta iniciativa se consolidó mediante la articulación con alia-
dos estratégicos y especialistas, integrando formatos de di-
fusión dinámicos como un podcast especializado en ener-
gías renovables, lo que permitió democratizar el acceso a 
contenidos técnicos y ampliar el alcance institucional. En 
coherencia con la Agenda 2030, fortalecimos nuestra red de 
colaboración institucional mediante el desarrollo de espa-
cios conjuntos para promover la participación informada y 
el compromiso ciudadano. 

334 08
PARTICIPANTES 
INTEGRADOS

WEBINARS DE ALTA 
ESPECIALIZACIÓN

en la plataforma 
de aprendizaje

ejecutados en 
colaboración 
intersectorial

INTELIGENCIA ARTIFICIAL 
A TU ALCANCE

Potencia tu aprendizaje
 y haz la diferencia

DEL CARRITO
AL PLANETA

Decisiones cotidianas que
sí hacen la diferencia

HUELLA Y CLIMA
Lo que hacemos, 

lo que impacta

DE LOS REELS A
LA REALIDAD

Recuperando tu tiempo
y bienestar digital

MÁS ALLÁ DEL GRIFO
Descubre tu poder invisible

para transformar el
futuro del agua

DESCUBRE TU PODER
Placer y bienestar
en tu sexualidad

RECARGANDO EL
FUTURO

Hablemos de energía 
limpia para todos en un

planeta sostenible

DESINFORMACIÓN
Y DEMOCRACIA
El reto de construir

sociedades informadas
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Junto con la Sociedad de Beneficencia de Lima Metro-
politana, firmamos un convenio de colaboración des-
tinado a generar oportunidades para niños, niñas y 
adolescentes en situación de vulnerabilidad. Esta co-
laboración permite a los residentes del Puericultorio 
Pérez Araníbar y del Instituto Sevilla acceder al pro-
grama Becas Laureate, eliminando barreras socioe-
conómicas y facilitando su ingreso a una formación 
profesional de calidad. Además, la alianza incluye el 
desarrollo de campañas médicas, donaciones y pro-
yectos sociales que contribuyen a mejorar la calidad 
de vida de los participantes. 

Alianza SBLM y UPC: 
Transformando el futuro 
de jóvenes vulnerables

Liderazgo en 
Normalización Técnica: 
Trabajo en conjunto con 
INACAL   

IMPACTO SOCIAL

En el marco del Día Mundial de la Normalización 
2025, el Instituto Nacional de Calidad (INACAL) otor-
gó un reconocimiento especial a la UPC por nuestro 
rol como un aliado estratégico del Estado en la mi-
sión de elevar los estándares de calidad y fomentar 
una cultura de mejora continua. Esta distinción des-
taca nuestra capacidad de articulación institucional 
al organizar y ejecutar con éxito la Plenaria ISO/TC 
176, evento de relevancia global que reúne a expertos 
internacionales en gestión de la calidad.  

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS
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v

Como institución educativa consciente de su rol transformador, 
orientamos nuestro propósito a la formación de líderes que 

trascienden el aula para convertirse en verdaderos agentes de 
cambio, capaces de diseñar soluciones innovadoras ante los 

desafíos más complejos del entorno global. A través de este informe, 
consolidamos las acciones que reflejan nuestra contribución 

tangible a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reafirmando 
una cultura académica donde el conocimiento y la investigación 
aplicada se ponen al servicio de la Agenda 2030. Continuaremos 

potenciando las alianzas estratégicas y el trabajo interdisciplinario 
para asegurar que cada iniciativa sea un motor de progreso 
responsable, inclusivo y equitativo. Confiamos en que estos 

resultados no solo reporten nuestro desempeño anual, sino que 
inspiren la creación de nuevas sinergias colectivas para seguir 
construyendo una sociedad más justa y sostenible para todos.  

Comprometidos con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la 

Agenda 2030




