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Facultad de Negocios
Administracion vy Recursos Humanos

¢Por qué Administracion

v Recursos Humanos?

Desarrollar el maximo potencial personal v profesional de los colaboradores
de una organizacion es la principal premisa del area de Recursos Humanos.
Cada persona es unica y cada compania tiene su propia identidad, poner
amlbos mundos en armonia sera tu gran reto, v en la UPC te prepararemos
para ello.

< Menciones de alta demanda laboral

Como Bachiller en Administracion y Recursos Humanos, obtendras una mencion
en Psicologia del trabajo y las organizaciones, con cursos enfocados en areas clave
del mercado laboral actual.

@ Congreso internacional vy Networking

Participaras en HR Career Week, una semana con conferencistas internacionales
y expertos en gestion de personas, donde ampliaras tu red de contactos
y aprenderas de los mejores profesionales del pais.

Alianzas estratégicas con empresas
lideres en el mercado

R

Gracias a alianzas con empresas lideres en gestion del talento humano, accederas
a experiencias practicas que potenciaran tus habilidades de liderazgo y gestion
para desarrollar equipos de alto rendimiento y alcanzar objetivos empresariales.

Elegi la carrera porque esta me da las
herramientas necesarias para identificar
y desarrollar las competencias de las | |
personas y generar valor en mi — 1
organizacion’”. oy \
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Egresado de la carrera



Experiencia Internacional

Podras vivir experiencias academicas en diversas ciudades del mundo que
impulsaran tu formacion profesional junto a expertos.

Doble Grado Internacional

Estudia tu ultimo ano en The

University of Queensland y 8 e TG ¥ )
obtén un doble grad,o con esta : THE UN]VFRSIT 1
prestigiosa institucion y la UPC. ”E~ m IE FT\ S AND 1] z

Grado internacional
UPC + Arizona

Obtén tu bachiller de The University of
Arizona, rankeada entre las 100 mejores

universidades del mundo, ademas de tu
bachiller de la UPC.

Tecnologia
de negocios

Accede a los laboratorios de negocios
digitales mas completos del pais, donde
podras crear campanas, analizar datos
y simular decisiones reales.
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Sociable/ Empatico
Analitico/ Comunicativo
Colaborativo

Un profesional capaz de dirigir
la gestién del personal
implementando sistemas de
trabajo de alto rendimiento.

PODRAS TRABAJAR COMO:

— Gerente de gestion del talento.
— Director de cultura y clima.
— Director de responsabilidad social.

— Director de desarrollo

organizacional.

— Gerente de seleccion de personal,
capacitacion y desarrollo.

— Gerente de beneficios
Y compensaciones.

— Consultor independiente o gestor

de personas de tu propia empresa.

Malla curricular

La carrera de Administracion y Recursos Humanos esta
disponible en modalidad presencial, semipresencial

y a distancia. La malla aplica para los nuevos alumnos
ingresantes de 2025 en adelante que no cuenten con
estudios previos.

/03. / 04.

21 CREDS. 21 CREDS.

- Coaching vy Resolucion - Estadistica Descriptiva

de Conflictos - Finanzas Corporativas
- Calculo - Gestion del Rendimiento
- Incorporacion de Personas - Introduccion a la Contabilidad
- Matematica Financiera Financiera
- Teoria Microeconomica - Marketing
- Electivo - Electivo

/07. /08.
21 CREDS. 21 CREDS.

- Administracion de Operaciones

- Derecho Colectivo del Trabajo

- Administracion de Personal - Gestion de Proyectos
y Remuneraciones - Gestion del Cambio
- Employee Experience Organizacional

y Cultura Organizacional

- Evaluacion de Proyectos - Sistemas de Informacion

de Inversion Privada de Ent. Digitales
- Investigacion de Mercado - Electivo
Aplicada a los Negocios - Electivo
- Electivo
- Electivo

*Siguiendo nuestro principio de actualizacién constante,
la malla curricular esta sujeta a modificaciones.

Campus

2 Esta carrera se dicta en el campus Monterrico.

Informes:

WhatsApp: 914 666 655
upc.pe

/O1.

18 CREDS.

- Aprendizaje Estratégico
y Liderazgo
- Critica y Comunicacion
- Introduccion a la Gestion
de Personas
- Liderazgo Personal
y Felicidad en el Tralbajo
- Pensamiento Critico Aplicado
- Sistemas y Sociedad

/05.
23 CREDS.

- Comunicacion para el Liderazgo
- Derecho Individual del Trabajo
- Diseno Organizacional
y Procesos
- Estadistica Inferencial
- Gestion de la Capacitacion
y Desarrollo
- Introduccionala
Contabilidad Gerencial
- Electivo

- Seguridad y Salud Ocupacional

/09.
19 CREDS.

- Diversidad e Inclusion
- Gerencia Estratégica
en Org. Conscientes
- Gestion de Personas
en el Sector Publico
- Gestion de las Relaciones
de Trabajo
- Metodologia de la Investigacion
- Electivo

/02.

19 CREDS.

- Fundamentos dela
Investigacion Académica

- Fundamentos de las Finanzas

- Fundamentos para el Calculo

- Gestion por Competencias
en las Organizaciones

- Introduccion ala
Administracion en la Glob.

- Macroeconomia

/ 06.

22 CREDS.

- Analisis e Interpretacion
de EEFF.
- Comportamiento
Organizacional
- Empleabilidad y Plan
de Desarrollo Profesional
- Gestion de las Compensaciones
- Métodos Cuantitativos
- Electivo
- Electivo

/10.

15 CREDS.

- CTISeminario de Tesis

- Hr Analytics

- Hr Digital y Metodologias
Agiles

- Liderazgo Gerencial v Equipos
de Alto Rendimiento

- Etica y Responsabilidad

- Social Empresarial
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