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EN EPE DE LA UPC

Disenamos la carrera de Administracion y Recursos
Humanos para formar profesionales integros en la
gestion del talento. Nos enfocamos en maximizar las
competencias de liderazgo e innovacion brindando una
formacion especializada.

En las empresas, una gestion de personas excelente
marca la diferencia. Los profesionales capacitados en
esta carrera elevan su competitividad y se convierten
en expertos en la gestion del talento, capacitados para
liderar el area de recursos humanos. Ademas, los
egresados son formados integralmente en
administracion, estrategia, marketing v finanzas,
trascendiendo su experiencia actual.

JATOS UE LA CARRERA

Grado Académico: Bachiller en Administraciony
Recursos Humanos.

Titulo Profesional: Licenciado en Administraciony
Recursos Humanos.
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EPE DE LA UPC?

+25 anos de experiencia.
+12,000 egresados que nos respaldan.
Somos pioneros en la educacion para gente cqque trabaja.

9 de cada 10 egresados* de la UPC trabaja v el 95%
lo hace en una actividad de la carrera que estudio.

Sé uno de los egresados mejor pagados del mercado.

Contamos con la mejor experiencia digital universitaria.

El 100% de nuestras carreras cuentan con programas
internacionales que brindan a los alumnos una vision
global de su profesion.

MODALIDADES DE ESTUDIC

SEMIPRESENCIAL

Permite que el numero de creditos

aprobados de forma virtual sea un
maximo del 70% del total de creditos
aprobados.

Campus habilitados:
Monterrico v San Miguel.

A DISTANCIA

Permite que el numero de creditos
aprobados de forma virtual sea un maximo
del 100% del total de creditos aprobados.

Tendras autonomia para gestionar
tus tiempos sin problemas.

Podras elegir donde llevar a cabo tus clases.

iTu eliges!
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INTERNACIONALIZACION

Como alternativa dentro del plan
de estudios, participa de misiones
académicas en las que visitaras
empresas vy universidades en el
extranjero.

ESTRUCTURA MODULAR

Cada ciclo cuenta con 2 modulos.
Podras llevar hasta 5 cursos por ciclo
vy hasta 3 cursos en uno de los
modulos, lo cual te brindara mayor
enfoque y organizacion.

MAESTRIA

Al finalizar tu carrera universitaria
potencia tu formacion siguiendo
una maestria en la Escuela de
Postgrado de la UPC accediendo

a beneficios exclusivos.
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METODOLOGIA

Educacion orientada al aprendizaje
del adulto (andragogia) a traves de la
experiencia laboral vy el intercambio
de conocimientos practicos.

ESPECIALIZACION

Podras obtener menciones
especializadas segun los cursos
electivos que elijas.

HORARIOS FLEXIBLES

Clases desde 2 veces por semana.
Entre lunes vy viernes a partir de las
7:00 p.m. vy sabados a partir de las
8:00 a.m.

BENEFICIOS

©
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PROPIAS DE LA CARRERA

GESTION DE LAS COMPENSACIONES

La mencion permitira al estudiante tener un enfoque
estratéegico de las compensaciones con base en el
descriptivo del puesto, la gestion del desempeno vy la
prospectiva de estrategias adecuadas para el diseno de
estructuras salariales, asi como para la aplicacion de sus
consecuentes politicas alineadas al logro de objetivos
organizacionales, mediante la adecuada motivacion de
los trabajadores involucrados en la obtencion de estos.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: DISENO DE ESTRUCTURAS
SALARIALES, COMPENSACION POR DESEMPENO Y ESTRATEGIA DE
COMPENSACION TOTAL.

GESTION DE RELACIONES LABORALES

La mencion permitira al estudiante tener una vision de la
gestion de las personas, la regulacion juridica del mundo
del trabajo v el manejo de situaciones propias de su
guehacer diario, asociadas a la prevencion y solucion de
conflictos laborales.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO, GESTION DE RELACIONES LABORALES Y BIENESTAR.

TRANSVERSALES
PARA LA FACULTAD
DE NEGOCIOS

A CARGO DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE BANCA Y FINANZAS:

GOBIERNO Y GESTION DE EMPRESAS FAMILIARES

El estudiante desarrollara su potencial para diagnosticar,
evaluar, disenar e implementar estrategias de valor que
permitan el desarrollo, la sucesion y, por tanto, la
sostenibilidad intergeneracional de las empresas
familiares en el marco de las estructuras de Gobierno
Corporativo.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: EMPRESAS EN CRECIMIENTO 1,
EMPRESAS EN CRECIMIENTO 2 Y SEMINARIO DE EMPRESAS FAMILIARES.

A CARGO DE LA CARRERA DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS:

DATA SCIENCE

Centrada en los siguientes ejes tematicos:

Fundamentos para la Ciencia de Datos: Utilizacion de
datos en el proceso de toma de decisiones, comprension
de las preguntas y aplicacion de datos a la resolucion de
problemas.

Metodologia de Ciencia de Datos: Se busca compartir
una metodologia que se pueda utilizar dentro de la
Ciencia de Datos, para garantizar que los datos utilizados
en la resolucion de problemas sean relevantes y se
gestionen adecuadamente desde la comprension del
problema, hasta la recopilacion y analisis de datos, la
construccion de un modelo y la comprension de los
comentarios despues de la implementacion del modelo.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: DATA SCIENCE | FOUNDATION,
DATA SCIENCE [T ANALYSTY DATA SCIENCE [11 SPECIALIST.

SBA - STRATEGIC BUSINESS ANALYTICS

Centrada en los siguientes ejes tematicos:

Big Data: Se introducen los conceptos claves de Big Data,
asi como sus principales tecnologias. Ademas, se
identifican problemas legales que pueden surgir en un
proyecto de Big Data, cual es el mejor entorno para
implantarlo vy las tipologias de base de datos que
podemos usar en funcion de los datos.

Analvytics: Se concentra en la evaluacion critica del
analisis cuantitativo, se centra en la explotacion de los
datos vy la utilizacion de las herramientas estadisticas y
de procesamiento para convertirlos en informacion. Se
profundiza en las diferentes técnicas y soluciones de
mercado para ser capaces de generar indicadores que el
area de negocio pueda interpretar.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: DATA ANALYSIS FOR DECISION
MAKING, INTRODUCTION TO THE PRACTICAL USE OF B1G DATA'Y ADVANCED
BUSINESS ANALYTICS.
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TRANSVERSALES
PARA LA FACULTAD
DE NEGOCIOS

A CARGO DE LA CARRERA DE MARKETING:

MARKETING DIGITAL

Podras especializarte en desarrollar planes y estrategias
en el mundo digital v conectarte con el consumidor para
lograr los objetivos comerciales. Se abordaran temas
sobre Posicionamiento SEO, Redes Sociales, Mobile,
E-Commerce, Medicion y Analitica Digital.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: DIGITAL MARKETING
ANALYTICS, CONTENT & MOBILE MARKETING Y E-COMMERCE.

MARKETING ESTRATEGICO

Identificaras oportunidades en el mercado para
transformarlas en ventaja competitiva para una empresa
o institucion. Aprenderas sobre analisis estratégico,
gestion comercial, campanas integradas de
comunicacion online y offline, medicion con indicadores
de efectividad y rentabilidad.

ESTA COMPUESTA DE L0S SIGUIENTES CURSOS: MODELOS DE ESTRATEGIAS DE
MARKETING, MARKETING SCIENCE Y ESTRATEGIAS DE MARKETING CON
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

A CARGO DE LA CARRERA DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES:

AGROBUSINESS

Es una especializacion unica para aprovechar tus
conocimientos sobre comercio exterior en el rubro
agricola, tanto en el Peru como en el resto del mundo.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: SISTEMAS AGROPRODUCTIVOS
Y AGROINDUSTRIALES, MARKETING ALIMENTARIO Y INTERNATIONAL
AGROBUSINESS MANAGEMENT.

DOING BUSINESS

Esta mencion te insertara al mundo de los negocios
comprendiendo en cualquiera de las embajadas que el
Peru tiene en el mundo, v ayudar desde alli a la
internacionalizacion de otras empresas v productos
peruanos.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: DOING BUSINESS WITH
EUROPEAN UNION, DOING BUSINESS IN LATAM & NORTH AMERICAY DOING
BUSINESS WITH ASIA AND MIDDLE EASTERN.

GESTION DE LA INTERNACIONALIZACION

Esta mencion te permitira conocer coOmo comercializar
productos y/o servicios y asi exportar exitosamente. Te
formara con casos practicos vy te dara todas las
herramientas para que conozcas cuales son los aspectos
claves de la comercializacion de los productos fuera de
nuestro pais sin importar su tamano o la industria a la
qgue pertenece.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: INTERNACIONALIZACION Y
GESTION DE ACUERDOS, MARKET ENTRY Y BORN GLOBAL E INTERNATIONAL
FIRMS & EXPORT CULTURE.

LOGISTICA INTERNACIONAL

La UPC junto a RANSA, lider operador logistico en el Peru,
ofrece la mencion en Logistica Internacional. En esta
mencion, aprenderas todo lo referente a la importacion y
la exportacion de mercancias, convirtiendote en un
experto en cadenas de suministros y logistica portuaria
para cualquier industria.

ESTA COMPUESTA DE LOS SIGUIENTES CURSOS: GESTION DE LA LOGISTICA
PORTUARIA, CRM & INTELLIGENCE, SUPPLY INNOVATION & MODELOS EN EL

&

PERFIL DEL EGRESAD(

PROMOVER

el desarrollo del talento humano entre los
miembros vy areas de una organizacion.

LIDERAR

la gestion del cambio organizacional en la
empresa rumbo al cumplimiento de
objetivos trascendentes.

DESARROLLAR

la identidad corporativa de la empresa,
a traves de la cultura organizacional vy el
desarrollo del talento.

CAPTAR

el mejor talento humano para la
organizacion a traves de estrategias de
reclutamiento y seleccion.

JIRIGIR

la gestion de recompensa a traves de
herramientas e indicadores de
desempeno vy politicas de
compensaciones.




EPE

PRESENTACION DE LA CARRERA

BENEFICIOS

CONTACTO

MENCIONES MALLA CURRICULAR

B MANAGEMENT
B RECURSOS HUMANOS
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® DIPLOMAS/ESPECIALIZACION

/ 1er CICLO

- Individuo, Grupo y Organizacion
- Fundamentos de la Gerencia *

- Matematica *

- Estrategias de Redaccion *

/ 3R CICLO

- Gestion por Competencias %
- Matematica Empresarial *

- Seminarios de Investigacion
Académica *

- Estrategias de Comunicacion *

/310 CICLO

- Capacitacion y Desempeno *
- Matematica Financiera *

- Estadistica Inferencial *

- Costos y Presupuestos *

MALLA CURRICULAR

/ 200 CICLO

- Identidad Corporativa *
- Economia *

- Marketing *

- Electivol

/410 CICLO

- Incorporacion de Personas *
- Electivo Il

- Estadistica Descriptiva *

- Contabilidad #*

/610 CICLO

- Legislacion Laboral *
- Disenno Organizacional y

Procesos *

- Electivo III
- Derecho Empresarial y

Financiero *
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B MANAGEMENT
B RECURSOS HUMANOS
® DIPLOMAS/ESPECIALIZACION

/ ¢mo CICLO / 8vo CICLO

- Gestién de las Compensaciones - Administracion de Personal #

- Coaching y Resolucion de - Etica y Responsabilidad
Conflictos % Social Empresarial *

- Innovacion para los Negocios * - Direccion y Planificacion

Estratégica *
- Electivo IV *

- Finanzas Aplicadas %

/ Ino CICLO / 10mo CICLO

- HR Analytics * - Gestion Estratégica del Factor

- Proyecto Investigacion I # Humano #*

- Evaluacién de Proyectos * - Proyecto Investigacion II *

- Electivo V # - Gestion del Cambio
Organizacional %

- Electivo VI #*

La carrera de Administracion y Recursos Humanos esta
disponible en 2 modalidades: Semipresencial y A Distancia.

El alumno(a) debera elegir una modalidad de carrera al
inicio de la misma. Posteriormente podra cambiar de
modalidad si asilo desea, sin que esto implique un costo
adicional.

(*) Launiversidad, dentro de los limites establecidos por 1a ley, establece los
créditos a llevarse de manera virtual cada semestre académico.

(**) Malla curricular 2023 sujeta a modificaciones como parte del proceso de
actualizacion permanente.

MALLA CURRICULAR

=
CAMPUS

ESTA CARRERA SE DICTA
EN LOS

*Valido para la modalidad Semipresencial.

Mas informacion
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CONTACTATE
CON NOSOTROS

W (01) 6105030 PROVINCIAS
(01) 313 3333 Linea gratuita
& epe.upc.edu.pe . 080000021
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https://epe.upc.edu.pe/
https://api.whatsapp.com/send?phone=51914666644&text=Hola,+quisiera+m�s+informaci�n+sobre+EPE+de+la+UPC.sobre+EPE+de+la+UPC.
https://www.facebook.com/EPEdelaUPC/
https://www.instagram.com/epedelaupc/
https://www.linkedin.com/company/epeupc/



