
Administración
y Recursos
Humanos 
f a c u l t a d  d e  n e g o c i o s  

Diseñamos la carrera de Administración y Recursos 
Humanos para formar profesionales íntegros en la 
gestión del talento. Nos enfocamos en maximizar las 
competencias de liderazgo e innovación brindando una 
formación especializada.

En las empresas, una gestión de personas excelente 
marca la diferencia. Los profesionales capacitados en 
esta carrera elevan su competitividad y se convierten 
en expertos en la gestión del talento, capacitados para 
liderar el área de recursos humanos. Además, los 
egresados son formados integralmente en 
administración, estrategia, marketing y �nanzas, 
trascendiendo su experiencia actual.

En EPE de la UPC

Grado Académico: Bachiller en Administración y 
Recursos Humanos.  

Título Profesional: Licenciado en Administración y 
Recursos Humanos.
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+25 años de experiencia.

+12,000 egresados que nos respaldan.

Somos pioneros en la educación para gente que trabaja.

9 de cada 10 egresados* de la UPC trabaja y el 95% 
lo hace en una actividad de la carrera que estudió.

*Fuente: Estudio Empleabilidad Egresados UPC - IPSOS Perú 2023.

Sé uno de los egresados mejor pagados del mercado.

Contamos con la mejor experiencia digital universitaria. 

El 100% de nuestras carreras cuentan con programas 
internacionales que brindan a los alumnos una visión 
global de su profesión.

¿Por qué EPE DE LA UPC?

Modalidades de estudio
semipresencial 

a distancia

Permite que el número de créditos 
aprobados de forma virtual sea un 
máximo del 70% del total de créditos 
aprobados.

Campus habilitados: 
Monterrico y San Miguel.

Permite que el número de créditos 
aprobados de forma virtual sea un máximo 
del 100% del total de créditos aprobados.

Tendrás autonomía para gestionar 
tus tiempos sin problemas.

Podrás elegir dónde llevar a cabo tus clases.

¡Tú eliges!
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INTERNACIONALIZACIÓN
Como alternativa dentro del plan 
de estudios, participa de misiones 
académicas en las que visitarás 
empresas y universidades en el 
extranjero.

Estructura Modular
Cada ciclo cuenta con 2 módulos. 
Podrás llevar hasta 5 cursos por ciclo 
y hasta 3 cursos en uno de los 
módulos, lo cual te brindará mayor 
enfoque y organización.

Maestría
Al �nalizar tu carrera universitaria 
potencia tu formación siguiendo 
una maestría en la Escuela de 
Postgrado de la UPC accediendo 
a bene�cios exclusivos.Be
ne
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Metodología
Educación orientada al aprendizaje 
del adulto (andragogía) a través de la 
experiencia laboral y el intercambio 
de conocimientos prácticos.

Especialización
Podrás obtener menciones 
especializadas según los cursos 
electivos que elijas.

Horarios Flexibles
Clases desde 2 veces por semana. 
Entre lunes y viernes a partir de las 
7:00 p.m. y sábados a partir de las 
8:00 a.m.



Menciones

PROPIAS de LA CARRERA

El estudiante desarrollará su potencial para diagnosticar, 
evaluar, diseñar e implementar estrategias de valor que 
permitan el desarrollo, la sucesión y, por tanto, la 
sostenibilidad intergeneracional de las empresas 
familiares en el marco de las estructuras de Gobierno 
Corporativo.

Está compuesta de los siguientes cursos: Empresas en Crecimiento 1, 
Empresas en Crecimiento 2 y Seminario de Empresas Familiares.

GESTIÓN DE LAS COMPENSACIONES

GESTIÓN DE RELACIONES LABORALES

La mención permitirá al estudiante tener un enfoque 
estratégico de las compensaciones con base en el 
descriptivo del puesto, la gestión del desempeño y la 
prospectiva de estrategias adecuadas para el diseño de 
estructuras salariales, así como para la aplicación de sus 
consecuentes políticas alineadas al logro de objetivos 
organizacionales, mediante la adecuada motivación de 
los trabajadores involucrados en la obtención de estos.

Está compuesta de los siguientes cursos: Diseño de Estructuras 
Salariales, Compensación por Desempeño y Estrategia de 
Compensación Total.

La mención permitirá al estudiante tener una visión de la 
gestión de las personas, la regulación jurídica del mundo 
del trabajo y el manejo de situaciones propias de su 
quehacer diario, asociadas a la prevención y solución de 
con�ictos laborales.

Está compuesta de los siguientes cursos: Salud y Seguridad en el 
Trabajo, Gestión de Relaciones Laborales y Bienestar.

DATA SCIENCE

GOBIERNO Y GESTIÓN DE EMPRESAS FAMILIARES

SBA - STRATEGIC BUSINESS ANALYTICS 

Centrada en los siguientes ejes temáticos:

Fundamentos para la Ciencia de Datos: Utilización de 
datos en el proceso de toma de decisiones, comprensión 
de las preguntas y aplicación de datos a la resolución de 
problemas.

Metodología de Ciencia de Datos: Se busca compartir 
una metodología que se pueda utilizar dentro de la 
Ciencia de Datos, para garantizar que los datos utilizados 
en la resolución de problemas sean relevantes y se 
gestionen adecuadamente desde la comprensión del 
problema, hasta la recopilación y análisis de datos, la 
construcción de un modelo y la comprensión de los 
comentarios después de la implementación del modelo. 

Está compuesta de los siguientes cursos: Data Science I Foundation, 
Data Science II Analyst y Data Science III Specialist.

Centrada en los siguientes ejes temáticos:

Big Data: Se introducen los conceptos claves de Big Data, 
así como sus principales tecnologías. Además, se 
identi�can problemas legales que pueden surgir en un 
proyecto de Big Data, cuál es el mejor entorno para 
implantarlo y las tipologías de base de datos que 
podemos usar en función de los datos.

Analytics: Se concentra en la evaluación crítica del 
análisis cuantitativo, se centra en la explotación de los 
datos y la utilización de las herramientas estadísticas y 
de procesamiento para convertirlos en información. Se 
profundiza en las diferentes técnicas y soluciones de 
mercado para ser capaces de generar indicadores que el 
área de negocio pueda interpretar.

Está compuesta de los siguientes cursos: Data Analysis for Decision 
Making, Introduction to the practical use of Big Data y Advanced 
Business Analytics.

transversales
para la facultad
de negocios
A  c a r g o  d e  l a  c a r r e r a  d e
A d m i n i s t r a c i ó n  d e  B a n c a  y  F i n a n z a s :

A  c a r g o  d e  l a  c a r r e r a  d e
A d m i n i s t r a c i ó n  d e  E m p r e s a s :
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MARKETING DIGITAL

Podrás especializarte en desarrollar planes y estrategias 
en el mundo digital y conectarte con el consumidor para 
lograr los objetivos comerciales. Se abordarán temas 
sobre Posicionamiento SEO, Redes Sociales, Mobile, 
E-Commerce, Medición y Analítica Digital.

Está compuesta de los siguientes cursos: Digital Marketing 
Analytics, Content & Mobile Marketing y E-Commerce.

MARKETING ESTRATÉGICO

Identi�carás oportunidades en el mercado para 
transformarlas en ventaja competitiva para una empresa 
o institución. Aprenderás sobre análisis estratégico,
gestión comercial, campañas integradas de
comunicación online y o�ine, medición con indicadores
de efectividad y rentabilidad.

Está compuesta de los siguientes cursos: Modelos de Estrategias de 
Marketing, Marketing Science y Estrategias de Marketing con 
Responsabilidad Social.

AGROBUSINESS

Es una especialización única para aprovechar tus 
conocimientos sobre comercio exterior en el rubro 
agrícola, tanto en el Perú como en el resto del mundo. 

Está compuesta de los siguientes cursos: Sistemas Agroproductivos 
y agroindustriales, Marketing Alimentario y International 
Agrobusiness Management.

DOING BUSINESS

Esta mención te insertará al mundo de los negocios 
comprendiendo en cualquiera de las embajadas que el 
Perú tiene en el mundo, y ayudar desde allí a la 
internacionalización de otras empresas y productos 
peruanos.

Está compuesta de los siguientes cursos: Doing Business with 
European unión, Doing business in Latam & North America y Doing 
Business with Asia and Middle Eastern.

GESTIÓN DE LA INTERNACIONALIZACIÓN

Esta mención te permitirá conocer cómo comercializar 
productos y/o servicios y así exportar exitosamente. Te 
formará con casos prácticos y te dará todas las 
herramientas para que conozcas cuáles son los aspectos 
claves de la comercialización de los productos fuera de 
nuestro país sin importar su tamaño o la industria a la 
que pertenece. 

Está compuesta de los siguientes cursos: Internacionalización y 
gestión de acuerdos, Market entry y Born global e International 
Firms & Export Culture.

LOGÍSTICA INTERNACIONAL 

La UPC junto a RANSA, líder operador logístico en el Perú, 
ofrece la mención en Logística Internacional. En esta 
mención, aprenderás todo lo referente a la importación y 
la exportación de mercancías, convirtiéndote en un 
experto en cadenas de suministros y logística portuaria 
para cualquier industria.

Está compuesta de los siguientes cursos: Gestión de la Logística 
Portuaria, CRM & Intelligence, Supply Innovation & Modelos en el 
Mundo. 

PROMOVER
el desarrollo del talento humano entre los 
miembros y áreas de una organización.

LIDERAR
la gestión del cambio organizacional en la 
empresa rumbo al cumplimiento de 
objetivos trascendentes.

DESARROLLAR
la identidad corporativa de la empresa, 
a través de la cultura organizacional y el 
desarrollo del talento.

el mejor talento humano para la 
organización a través de estrategias de 
reclutamiento y selección.

perfil del egresado

CAPTAR

la gestión de recompensa a través de 
herramientas e indicadores de 
desempeño y políticas de 
compensaciones.

DIRIGIR

A  c a r g o  d e  l a  c a r r e r a  d e  M a r k e t i n g :

A  c a r g o  d e  l a  c a r r e r a  d e
N e g o c i o s  I n t e r n a c i o n a l e s :

transversales
para la facultad
de negocios
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M a n a g e m e n t

R E C U R S O S  H U M A N O S

d i p l o m a s / e s p e c i a l i z a c i ó n

/  1ER ciclo /  2DO ciclo

/  3ER ciclo / 4TO ciclo

/ 5TO ciclo / 6TO ciclo

- Gestión por Competencias
- Matemática Empresarial
- Seminarios de Investigación
   Académica
- Estrategias de Comunicación

*
*

*
*

- Identidad Corporativa
- Economía
- Marketing
- Electivo I

*
*
*

*

- Legislación Laboral
- Diseño Organizacional y 
   Procesos
- Electivo III
- Derecho Empresarial y 
   Financiero

*
*

*
*

- Capacitación y Desempeño
- Matemática Financiera
- Estadística Inferencial
- Costos y Presupuestos

*
*
*
*

- Incorporación de Personas
- Electivo II
- Estadística Descriptiva
- Contabilidad

*
*

*
*

- Individuo, Grupo y Organización
- Fundamentos de la Gerencia
- Matemática
- Estrategias de Redacción

*
*

*
*
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La carrera de Administración y Recursos Humanos está 
disponible en 2 modalidades: Semipresencial y A Distancia. 

El alumno(a) deberá elegir una modalidad de carrera al 
inicio de la misma. Posteriormente podrá cambiar de 
modalidad si así lo desea, sin que esto implique un costo 
adicional.

(*) La universidad, dentro de los límites establecidos por la ley, establece los 
créditos a llevarse de manera virtual cada semestre académico.
(**) Malla curricular 2023 sujeta a modificaciones como parte del proceso de 
actualización permanente.

/  7MO ciclo /  8VO ciclo

/  10MO ciclo/  9NO ciclo

Campus
Esta carrera se dicta
en lOS campus Monterrico, 
y San Miguel*.  
*Válido para la modalidad Semipresencial.

Más información

- Gestión Estratégica del Factor
   Humano
- Proyecto Investigación II
- Gestión del Cambio
   Organizacional
- Electivo VI

*
*

*
*

- Gestión de las Compensaciones
- Coaching y Resolución de

Con�ictos
- Innovación para los Negocios
- Finanzas Aplicadas

*
*

*
*

- Administración de Personal
- Ética y Responsabilidad

Social Empresarial
- Dirección y Plani�cación
   Estratégica
- Electivo IV

*
*

*
*

- HR Analytics
- Proyecto Investigación I
- Evaluación de Proyectos
- Electivo V

*
*
*

*

M a n a g e m e n t

R E C U R S O S  H U M A N O S

d i p l o m a s / e s p e c i a l i z a c i ó n
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https://epe.upc.edu.pe/


W H A t s A P P

epe.upc.edu.pe

Provincias
Línea gratuita
0 800 000 21

(01) 610 5030
(01) 313 3333

C o n tá c tat e
c o n  n o s o t r o s
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https://epe.upc.edu.pe/
https://api.whatsapp.com/send?phone=51914666644&text=Hola,+quisiera+m�s+informaci�n+sobre+EPE+de+la+UPC.sobre+EPE+de+la+UPC.
https://www.facebook.com/EPEdelaUPC/
https://www.instagram.com/epedelaupc/
https://www.linkedin.com/company/epeupc/



